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Varderingar, Villkor & Bestammelser KvinnoGrow

Senast uppdaterad, augusti 2026

1. Vilka ar vi?

KvinnoGrow ar en gemenskap for kvinnor i Sverige, skapad for att inspirera, férena och stétta kvinnor som vill
vaxa inom livets alla omraden, sarskilt personligt, professionellt och entreprendriellt. Vi foddes ur 6nskan att
bygga ett verkligt stédnatverk mellan kvinnor, dar vi kan lyfta varandra, dela erfarenheter, samarbeta, skapa
mojligheter och vaxa tillsammans. Vi tror starkt pa kraften i kvinnlig gemenskap och vikten av att racka varandra
en hand. Inom KvinnoGrow framjar vi kvinnligt ledarskap, personlig och professionell utveckling, affarer mellan
och med kvinnor, synlighet for projekt som leds av kvinnor samt skapandet av trygga miljoer dar varje kvinna kan
k&nna sig hord, uppskattad och inspirerad. Vi ar kvinnor som hojer rosten for dem som valjer att starta foretag,
bodrja om, bygga en professionell karriar, integreras i Sverige och kédmpa for sina drommar med mod och
beslutsamhet. Har tror vi att nar en kvinna vaxer inspirerar hon manga fler att véaxa tillsammans med henne.

2. Vart uppdrag

Att inspirera, férena och synliggora kvinnor i Sverige genom stédjande miljoer, networking, personlig utveckling
och professionell utveckling.

3. Var vision

Att vara en ledande gemenskap for kvinnor i Sverige som vill vaxa, starta foretag, leda, integreras och skapa

mojligheter tillsammans.

4. Var karna

KvinnoGrow &r en organisation skapad av kvinnor och for kvinnor, med syftet att stérka varje medlems
personliga, professionella och manskliga utveckling. Vi tror pa genuint samarbete, systerskap, dmsesidig respekt,
inkludering och kraften i att véxa tillsammans.

5. Vem kan vara med?

Vi valkomnar &ven kvinnor som vill bygga sin professionella karriar, integreras i Sverige, utdka sitt kontaktnét,
utveckla nya fardigheter, starka sitt personliga valbefinnande eller omge sig med en positiv och berikande
gemenskap. KvinnoGrow ar en plats for kvinnor som vill utvecklas, lara sig och bidra.

6. Samarbete med méan

Aven om KvinnoGrow &r en organisation med fokus pa kvinnor innebér detta inte diskriminering av man. Vi
uppskattar man som vill stodja kvinnligt ledarskap och bidra positivt till var gemenskaps utveckling. Darfor kan
man delta som partners, sponsorer, samarbetspartners, mentorer, strategiska allierade eller sarskilt inbjudna i
vissa initiativ. Vi tror pa ett sunt samarbete mellan kvinnor och man for att bygga ett mer inkluderande och
balanserat samhélle.

7. KvinnoGrows grundlaggande varderingar

7.1 Omsesidig respekt

Varje medlem fortjanar att bli hérd, uppskattad och respekterad. Vi framjar alltid en empatisk, professionell och
mansklig kommunikation.
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7.2 Att lysa och lata andra lysa

Inom KvinnoGrow framijar vi en kultur av samarbete, inte konkurrens. Vi forséker inte 6verskugga andra kvinnor
eller konkurrera med varandra. Vi tror starkt pa att en kvinnas framgang inte minskar en annans. Darfor firar vi
andras framgéangar, undviker rivalitet, ger utrymme for alla att uttrycka sig och bidrar till en trygg och inspirerande
miljo. Har véaxer vi tillsammans.

7.3 Gemenskap och stdd

KvinnoGrow ar ett stddnatverk dar vi generdst och genuint delar kunskap, erfarenheter och méjligheter.

7.4 Integritet och gemensam vision

Alla som ar en del av KvinnoGrow forbinder sig att varna organisationens vision, anseende och syfte. Beteenden
som skapar splittring, personangrepp, misskreditering, osund konkurrens eller negativa miljéer inom
gemenskapen accepteras inte.

8. Inkludering, samarbete och respekt

Inom KvinnoGrow tror vi pA mangfalden av talanger, idéer och professionella vagar. Vi valkomnar alla typer av
foretag, yrken, projekt och initiativ som leds av kvinnor. Vart atagande ar att lyfta, stodja och synliggora varje
medlem genom att skapa miljoer dar kvinnor kan presentera sina projekt, skapa kontakter, gora affarer, dela
kunskap, salja produkter eller tjanster, starka sitt personliga varumarke och na sin fulla potential. Vi tror pa
kollektiv utveckling och kraften i att ppna ddrrar for varandra.

9. Trygg och respektfull miljo

KvinnoGrow ar en gemenskap som bygger pa respekt, empati och samarbete. Vi accepterar inte krankande eller
olampliga meddelanden, diskriminerande sprak, personangrepp, beteenden som forédmjukar eller misskrediterar
andra eller handlingar som skapar splittring eller negativa miljoer. Vi vill bygga trygga, professionella och
inspirerande platser for alla.

10. Deltagande i evenemang och organisation

For att delta som utstéllare, foretagare, samarbetspartner, sponsor, volontar eller aktiv del av ett evenemang som
organiseras av KvinnoGrow kravs féregdende registrering och samordning. Kommersiellt deltagande eller
exponering av verksamheter som inte registrerats i forvag tillats inte, eftersom detta paverkar planeringen och
organisationen som genomforts med respekt for 6vriga deltagare. Vart mal ar att halla organiserade, rattvisa och
professionella evenemang for alla.

11. Respekt for volontarer, styrelse och samarbetspartners

KvinnoGrow har volontarer, samarbetspartners och en styrelse som lagger tid, energi och engagerat arbete pa
att mojliggora varje tréaff, aktivitet och evenemang. Vi vardesatter djupt varje persons insats och engagemang for
gemenskapens utveckling. All genuin hjalp som ges fran hjartat ar alltid valkommen och uppskattad. Om en
deltagare vill ta med extern personal fran sitt foretag eller team for att hjalpa till med organisation, logistik eller
genomforande av ett evenemang ska detta forst konsulteras med och godkénnas av KvinnoGrows styrelse.

12. Affarsrelationer och individuellt ansvar

KvinnoGrow fungerar som en bro for kontakter, synlighet och networking mellan kvinnor och verksamheter.
Affarer, 6verenskommelser, samarbeten eller tjanster som medlemmar ingar sinsemellan, inom eller utanfor
KvinnoGrows evenemang, ar uteslutande de berdrda parternas ansvar. Organisationen tar inte emot ekonomisk
vinning fran privata 6verenskommelser mellan deltagare och ansvarar inte for betalningar, avtal, tjanster,
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produkter, forhandlingar eller affarsresultat. Varje deltagare ansvarar for att agera etiskt, professionellt och
transparent.

13. Kreditering, omndmnanden och gemenskapens synlighet

KvinnoGrow arbetar kontinuerligt for att skapa platser, mojligheter och plattformar som synliggor kvinnliga
entreprendrer och yrkesverksamma i Sverige. Av respekt for arbetet, tiden och engagemanget bakom varje
initiativ ber vi att alla publiceringar som ror aktiviteter, evenemang eller samarbeten kopplade till gemenskapen
namner eller taggar det officiella kontot: @kvinnogrow.se

Vi uppmuntrar ocksa att de officiella kontona for deltagande entreprendrer, utstallare och varumarken taggas,
sarskilt vid utstaliningar, montrar, presentationer, foéreldsningar, samarbeten, produkt- eller tjinstevisningar eller
arbete som utvecklats tillsammans med gemenskapen. Vid publicering utan relevanta krediter eller
omndmnanden kan KvinnoGrow vanligen begéra att dessa laggs till, korrigeras eller att publiceringen tas bort. Vi
tror att stod och synliggérande av en annan kvinnas arbete ocksa ar en form av ledarskap och systerskap.

14. Skydd av gemenskapen

KvinnoGrow forbehaller sig ratten att besluta om tilltrade och fortsatt deltagande i gemenskapen och dess
aktiviteter nar beteenden inte ligger i linje med organisationens varderingar, vision och syfte. Styrelsen kan
ingripa, begréansa deltagande eller avvisa samarbeten nar det &r nédvandigt for att skydda gemenskapens
harmoni, trygghet och syfte.

15. Slutligt atagande

Genom att vara en del av KvinnoGrow accepterar varje medlem att bidra till en gemenskap som bygger pa
respekt, samarbete, utveckling, inspiration och 6msesidigt stod. Vart mal ar att skapa en plats dar varje kvinna
kan kanna sig sedd, uppskattad och motiverad att na sin fulla potential.

16. Skydd, stod och forsvar av vara medlemmar

Inom KvinnoGrow tror vi att bygga gemenskap ocksa innebéar att ta hand om varandra, stétta varandra och héja
rosten nar en av vara medlemmar utsatts for en oréttvis situation i sitt professionella eller entreprendériella liv. Var
gemenskap framjar kontakter, samarbeten, affarsmojligheter och professionella relationer som bygger pa
respekt, transparens, ansvar och erkdnnande av varje persons arbete.

Nar en medlem i KvinnoGrow paverkas av exempelvis utebliven betalning, bristande erkannande eller respekt for
hennes professionella arbete, brott mot avtal eller ataganden, krankande eller respektlost beteende i
professionella sammanhang, konflikter som uppstar genom samarbeten eller affarsrelationer eller nadgon annan
situation som allvarligt kan paverka hennes integritet, sékerhet eller professionella utveckling, kan hon vanda sig
till organisationen och begéara stdd, vagledning och ledsagning.

KvinnoGrow ansvarar inte for detta, i enlighet med vad som anges i punkt 12.

Beroende pa omstandigheterna och inom ramen for sina méjligheter kan KvinnoGrow fungera som en stodjande
och férmedlande kanal mellan de ber6rda parterna for att underlatta kommunikationen och bidra till en 16sning.
Var forsta vag ar alltid att framja dialog, vanskaplig I6sning och transparenta éverenskommelser, sé att konflikter
kan losas respektfullt utan att nagon part skadas i onddan. Innan vi tar stéllning stravar vi efter att lyssna pa och
forsta relevanta omstéandigheter samt agera ansvarsfullt, forsiktigt och opartiskt under medlingsprocessen.

Nar det finns tillr&ckliga uppgifter om allvarliga eller upprepade beteenden som kan innebéra risk for andra
medlemmar kan KvinnoGrows styrelse dvervaga atgarder for att skydda medlemmarna och bevara
gemenskapens sékerhet och integritet. Atgarder kan, beroende pa situationen, omfatta stéd och vagledning till
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den berérda medlemmen, frivillig medling mellan parterna, begransning eller avstangning fran framtida
samarbeten, begréansning av deltagande i vissa KvinnoGrow-aktiviteter eller forebyggande information inom
gemenskapen nar det finns saklig grund och det &r nddvandigt for att skydda andra medlemmar. Alla sddana
atgarder ska hanteras ansvarsfullt, konfidentiellt, respektfullt och proportionerligt, utan férhastade offentliga
anklagelser eller on6dig spridning av personuppgifter.

En gemenskap som inte lamnar sina medlemmar ensamma. Aven om privata avtal, betalningar, tjanster och
kommersiella dverenskommelser fortsatt &r de berdrda parternas ansvar betyder det inte att en
KvinnoGrow-medlem behdver méta en konflikt ensam. KvinnoGrow ersétter inte advokater, myndigheter,
domstolar eller andra behériga organ och garanterar inte utfallet av en medling eller affarstvist. Var roll ar
gemenskapsbaserad: att stétta, vagleda, underlatta dialog och skydda vara miljoer nar det behdvs.

Vi vill att varje kvinna i organisationen ska veta att hennes arbete, tid, kunskap och professionalism har ett varde.
Om en medlem anser att hennes professionella arbete inte respekteras, att en dverenskommelse inte foljs eller
att hon befinner sig i en situation som kan paverka hennes sékerhet eller professionella integritet, kan hon
konfidentiellt informera KvinnoGrows styrelse sa att vi kan bedéma hur vi kan stétta henne. Vi framjar
vanskapliga 6verenskommelser. Vi framjar dialog. Vi framjar transparenta affarer och sunda professionella
relationer. Men framfor allt skyddar vi var gemenskaps integritet och valbefinnande. For KvinnoGrow réacker det
inte att skapa kontakter. Vi vill ocksa bygga en gemenskap dar vara medlemmar vet att de inte & ensamma.

17. Arsmedlemskap, férvaltning av resurser och ekonomisk transparens

KvinnoGrow drivs som en ideell férening och har som grundprincip att organisationens ekonomiska resurser ska
anvandas for att utveckla, starka och sakerstélla kontinuiteten i gemenskapens aktiviteter, projekt och mal.

17.1 Arsmedlemskap

KvinnoGrow-medlemmar som inom gemenskapen identifieras som yrkesverksamma och/eller entreprentrer kan
vara en del av organisationen genom ett arsmedlemskap. Den arliga medlemsavgiften &r: 1 000 SEK per ar.

Medlemskapet syftar till att bidra till KvinnoGrows drift och utveckling och géra det mdjligt for organisationen att
fortsétta skapa aktiviteter, traffar, evenemang, networkingmdéjligheter, synlighetsytor och andra initiativ for
medlemmarna och gemenskapen.

18. Anvandning av resurser

Medel som tas emot genom medlemskap ska anvandas for att uppfylla KvinnoGrows mal och kan bland annat
anvandas for kostnader kopplade till aktiviteter och evenemang som organiseras uteslutande av féreningen,
sasom hyra av lokaler och utrymmen, material och utrustning, dekoration, mat och dryck, tjanster som kravs for
aktiviteter, verktyg och organisatoriska resurser, kommunikation och marknadsféring, administration samt andra
kostnader som ar direkt kopplade till KvinnoGrows aktiviteter och syfte.

KvinnoGrows ekonomiska resurser ska stanna inom organisationen och anvandas for dess verksamhet och
andamal. Ekonomiska vinster ska inte delas ut till medlemmar, grundare, styrelse eller volontarer enbart pa grund
av deras tillnorighet till KvinnoGrow. Detta hindrar inte foéreningen fran att legitimt kopa och betala for varor eller
tjanster som behovs for verksamheten, forutsatt att kostnaderna motsvarar verkliga behov, dokumenteras korrekt
och forvaltas ansvarsfullt.

18.1 Ekonomisk transparens

Transparens ar en av KvinnoGrows grundprinciper. Efter varje evenemang som organiseras uteslutande av
KvinnoGrow ska organisationen genomfora ett informations- och uppféljningstillfalle dar evenemangets
ekonomiska resultat redovisas transparent. Nar det ar relevant informeras om totala intékter kopplade till
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evenemanget, genomforda kostnader, huvudsakliga kostnadsposter, kopta tjanster, slutligt ekonomiskt resultat
och anvandningen av aterstaende resurser. Malet ar att medlemmarna tydligt ska kunna se hur organisationens
ekonomiska resurser genereras och forvaltas.

Néar ett evenemang genomfors tillsammans med sponsorer, partners, foretag eller andra organisationer ar den
ekonomiska information som kan kommuniceras aven beroende av gallande kommersiella, avtalsméassiga och
sekretessrelaterade 6éverenskommelser med dessa parter.

18.2 Aterinvestering i gemenskapen

Eventuellt ekonomiskt dverskott frAn KvinnoGrows aktiviteter ska stanna i féreningen och anvandas for att
fortsétta utveckla dess syfte och framtida initiativ. Resurserna kan anvandas for att finansiera nya evenemang,
aktiviteter, projekt, verktyg, mojligheter och insatser for organisationens och gemenskapens utveckling. Pa sa satt
bidrar insatser till KvinnoGrow till att bygga en hallbar, transparent organisation som kan fortsatta skapa
mojligheter for sina medlemmar. KvinnoGrow finns for att skapa gemenskap, méjligheter och kollektiv utveckling.
Organisationens resurser finns for att méjliggéra detta syfte.

19. Konfliktlésning och efterlevnad av organisationens varderingar

Varje konflikt eller oenighet mellan medlemmar som inte kan l6sas genom direkt, respektfull och konstruktiv
kommunikation ska lamnas till styrelsen, som fungerar som medlande instans med malet att underlatta dialog och
hitta en I6sning i linje med organisationens varderingar, vision, uppdrag och syfte. Nar en medlem agerar i strid
med organisationens varderingar, regler eller krav har personen ratt att informeras om situationen och ges en
rimlig mdjlighet att uttrycka sitt perspektiv, delta i dialog och, nar det ar relevant, ratta sitt beteende.

Organisationen prioriterar alltid dialog, medling och losningsstkande innan andra atgarder 6vervags. Om den
berdrda personen, efter att ha blivit korrekt informerad, inte visar vilja att delta i dialog, 16sa konflikten eller
respektera organisationens varderingar och regler, kan styrelsen bedéma situationen och besluta om lampliga
atgarder i enlighet med foreningens stadgar och interna regler. Alla beslut ska fattas objektivt, respektfullt och
dokumenterat med hansyn till bAde den bertérda personens rattigheter och gemenskapens vélbefinnande, syfte
och funktion.

20. Formaner for foretagare och entreprendrer som ar medlemmar i KvinnoGrow

Att vara medlem i KvinnoGrow innebar att vara en aktiv del av ett féretagsnatverk dar kvinnor inte bara deltar
utan ocksa kan bidra, paverka, skapa majligheter och vaxa tillsammans med organisationen. Som foretagare
eller entreprendr far du majlighet att:

« Synliggora ditt foretag, varumarke eller projekt och fa majligheter att omnamnas och lyftas i KvinnoGrows
initiativ, aktiviteter och kanaler.

« Skapa vardefulla affarskontakter med andra entreprendrer, yrkesverksamma, féretag, organisationer och
mojliga samarbetspartners i vart natverk.

» Skapa direkta samarbeten med KvinnoGrow genom att foresla tjanster, projekt, aktiviteter, evenemang eller
initiativ som kan utvecklas gemensamt nar det finns ett gemensamt syfte och en gemensam nytta.

« Bidra med idéer och affarsforslag och aktivt medverka till utvecklingen av nya projekt, evenemang,
partnerskap och majligheter inom féreningen.

« Ha en rost i gemenskapen genom att delta i samtal och initiativ som kan bidra till KvinnoGrows utveckling och
riktning, i enlighet med stadgar och faststallda former for deltagande.

« Delta i projekt och kommersiella mdéjligheter och kunna dvervagas fér samarbeten, tjansteuppdrag, projekt
eller initiativ nar ditt foretag eller din erfarenhet ar relevant.



IT)_ y.
"4 o

KVINNOGROW

« Positionera din kunskap och erfarenhet genom platser dar du kan dela det du kan, presentera din bakgrund
och skapa varde for andra kvinnor i gemenskapen.

« Utdka ditt kontaktnat genom relationer som kan utvecklas till framtida samarbeten, partnerskap, kunder,
leverantorer eller nya affarsmojligheter.

 Vara en del av KvinnoGrows utveckling genom att bidra med ditt perspektiv som féretagare och delta i
skapandet av nya initiativ som svarar mot verkliga behov hos kvinnor som driver och utvecklar foretag i
Sverige.

« Ha stdd fran en gemenskap och en organisation som lyssnar pa och varnar sina medlemmar inom féreningens
verksamhet och erbjuder stéd och medling nar det ar relevant.

Att vara entreprentr betyder inte att behdva mdéta varje utmaning ensam. Inom KvinnoGrow vill vi att varje
foretagare ska ha mer &@n ett kontaktnat: vi vill att hon ska ha en gemenskap dar hon kan synas, bidra, skapa
kontakter, samarbeta och hitta nya méjligheter att utveckla det hon bygger.

21. Verktyg, mojligheter och varje medlems ansvar

KvinnoGrows syfte ar att ge sina medlemmar verktyg, synlighetsytor, networking, kontakter, kunskap och
mojligheter som kan bidra till utvecklingen och tillvaxten av deras féretag, varuméarken och projekt. Féreningen
arbetar aktivt for att skapa platser dar alla medlemmar far majlighet att synas, horas, knyta kontakter, presentera
sina verksamheter och fa tillgang till nya mojligheter.

KvinnoGrow fungerar dock som en mdjliggérande plattform och kan inte garantera specifika kommersiella,
ekonomiska eller professionella resultat. Varje medlem ansvarar for att utveckla sin egen strategi, delta aktivt och
anvanda de verktyg, kontakter, platser och majligheter som féreningen erbjuder. Resultaten beror bland annat pa
varje medlems deltagande, initiativ, strategi, kontinuitet och affarsbeslut. KvinnoGrow 6ppnar dorrar, skapar
platser och genererar mdjligheter; varje kvinna ansvarar for hur hon anvander dem for sin egen utveckling.

22. Satt att st6tta vara medsystrar

Inom KvinnoGrow forstar vi att det inte alltid &r mojligt att vara narvarande vid alla evenemang, projekt eller
initiativ. Varje medlem har sitt eget féretag, arbete, familj, ansvar och sin egen verklighet. Men vi tror att stéd inte
alltid kraver stora handlingar. Vi stottar ocksa nar vi:

*« Rekommenderar en annan medlems foretag, produkt eller tjanst.

« Delar hennes arbete med vart eget kontaktnat och delar hennes publiceringar eller initiativ i vara stories.
« Kommenterar, gillar och interagerar med hennes innehall.

« Deltar i hennes evenemang, lanseringar eller aktiviteter nar vi har maojlighet.

« Koper eller anlitar inom var gemenskap nar ett behov finns och tjansten passar behovet.

« Skapar samarbeten och mdjligheter mellan oss.

« Kopplar en medlem till en person, ett foretag eller en kontakt som kan éppna en dorr.

« Delar kunskap, erfarenheter, resurser eller information som kan hjéalpa en annan foretagare.
« Erbjuder var hjalp nar vi ser att vi kan bidra.

« Firrar offentligt vara medlemmars framgangar och framsteg.

« Racker ut en hand nar ndgon av oss behover det.

Det handlar inte om att kunna vara 6verallt eller gora allt fér alla. Det handlar om att forsta att en kommentar,

rekommendation, presentation, en gilla-markering, en delad publicering eller helt enkelt en utstrackt hand kan
betyda mycket for en annan féretagare. Vi vill bygga en gemenskap dar vi inte bara tanker: "Vad kan det har

natverket ge mig?”, utan ocksa: "Vad kan jag bidra med till det har natverket?”.
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24. Individuellt ansvar, affarsrelationer och skydd av KvinnoGrow

KvinnoGrow &r en organisation och gemenskap vars mal ar att skapa miljoer for networking, synlighet,
samarbete, kunskap och mdjligheter for kvinnliga entreprendrer och yrkesverksamma. Deltagande i KvinnoGrow,
oavsett om det sker som medlem, deltagare, samarbetspartner, utstéllare, leverantor eller gast, innebar inte att
KvinnoGrow garanterar, certifierar eller tar ansvar for ndgon persons eller nagot féretags professionella,
kommersiella, ekonomiska eller personliga verksamhet.

Varje anstallning, kop, forsaljning, tjansteleverans, betalt samarbete, ekonomiskt utbyte, 1an, affarsavtal eller
atagande mellan medlemmar, deltagare eller tredje part utgor en sjalvstandig relation mellan de berérda
parterna. Varje part ansvarar for att:

« Kontrollera vem man gor affarer med och bedéma villkoren fére avtal.

« Faststélla priser, tidsfrister, leveranser, betalningsvillkor och andra relevanta villkor skriftligen.
« Utfarda och bevara avtal, fakturor, kvitton och relevant dokumentation.

 Uppfylla sina juridiska, skattemassiga, professionella och kommersiella skyldigheter.

* Losa ekonomiska eller avtalsmassiga krav direkt med motparten.

KvinnoGrow ar inte avtalspart och tar inte ansvar for skulder, uteblivha betalningar, avtalsbrott, ekonomiska
forluster, affarskonflikter, kvalitet pa produkter eller tjanster, skador eller oenigheter som uppstar ur privata
relationer mellan medlemmar, deltagare, foretag eller tredje part, utom nar KvinnoGrow uttryckligen ar part i det
aktuella avtalet.

24.1 Anvandning av KvinnoGrows namn och anseende

Medlemskap eller deltagande i KvinnoGrow ger ingen ratt att framstélla sig som officiell representant for
organisationen, géra ataganden i dess namn, anvanda dess namn som garanti for en affarstransaktion eller ge
intryck av att KvinnoGrow ekonomiskt stoder ett visst foretag, en tjanst, produkt eller dverenskommelse, om inte
styrelsen uttryckligen har godként detta.

Det ar forbjudet att anvanda KvinnoGrows namn, logotyp, plattformar, evenemang eller anseende for bedragliga,
vilseledande, olagliga aktiviteter eller aktiviteter som strider mot organisationens varderingar och regler.

Nar KvinnoGrow far kannedom om allvarliga anmalningar rérande bedrageri, ekonomiska oegentligheter,
vilseledande beteende eller handlingar som kan skada gemenskapens sékerhet eller anseende kan styrelsen
beddma situationen enligt foreningens interna regler. KvinnoGrow kan vidta proportionerliga interna atgarder
sdsom varningar, begransat deltagande, avstangning eller, nar stadgar och tillampliga regler medger det,
uteslutning ur organisationen.

Dessa interna atgarder innebar inte att KvinnoGrow juridiskt faststaller nagon persons skuld eller tar ansvar for
konflikten. Avtalstvister, ekonomiska krav och mgjliga brott ska hanteras av parterna och, nar det &r relevant, av
behdriga myndigheter eller organ. KvinnoGrow publicerar inte anklagelser eller pekar offentligt ut en person eller
ett foretag som ansvarigt for bedrageri eller avtalsbrott enbart pa grundval av tredje parts pastaenden. Vid konflikt
ska organisationen strava efter att agera ansvarsfullt, dokumenterat, opartiskt och respektfullt samt skydda bade
gemenskapen och KvinnoGrows integritet och anseende.

24.2 Anvandning av KvinnoGrows namn, image och resurser for kommersiella andamal

Namnet KvinnoGrow, dess identitet, logotyp, image, anseende, plattformar, gemenskap, evenemang och 6vriga
resurser kopplade till organisationen representerar uteslutande KvinnoGrow och dess mal. Ingen person utanfor
gemenskapen som inte officiellt tillhdr KvinnoGrow far anvanda KvinnoGrows namn, image, logotyp,
representation, gemenskap eller anseende for personlig ekonomisk vinning, for att gynna sin egen verksamhet
eller kommersiellt gynna tredje part i KvinnoGrows namn utan foregdende éverenskommelse, kannedom,
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beddmning och godkannande av styrelsen.

24.3 Formaner och rabatter for medlemmar

KvinnoGrow kan etablera samarbeten med foretag, yrkesverksamma, organisationer eller leverantdrer som
erbjuder rabatter, erbjudanden, produkter, formanliga villkor eller andra exklusiva férmaner till officiellt
registrerade KvinnoGrow-medlemmar. Dessa formaner utgor en del av medlemskapets varde och kan
kommuniceras och marknadsforas officiellt via KvinnoGrows plattformar.

Foretag som tillnor KvinnoGrow-medlemmar kan ocksa foresla exklusiva rabatter eller formaner fér andra
medlemmar. Nar dessa presenteras som en officiell KvinnoGrow-férman ska de forst kommuniceras till och
godkannas av organisationen. Férekomsten av en rabatt eller medlemsférman innebér inte att KvinnoGrow ar
part i avtalet, kopet eller tjansten. Den slutliga affarsrelationen ingas direkt mellan medlemmen och det aktuella
foretaget eller den yrkesverksamma, som ansvarar for sina produkter, tjanster, betalningar, garantier och dvriga
skyldigheter.

Ingen person far privat ta emot provisioner, betalningar eller andra ekonomiska férmaner genom att anvanda
KvinnoGrows namn eller forhandla som representant for organisationen, om inte dverenskommelsen forst har
presenterats, godkants och dokumenterats av styrelsen.

24.4 Networking och affarer mellan medlemmar

KvinnoGrow framjar aktivt networking, rekommendationer, samarbeten och affarsméjligheter mellan sina
medlemmar. Medlemmarna ar fria att anlita varandra, rekommendera varandra, kdpa produkter eller tjanster av
varandra och utveckla privata samarbeten. Det ska dock finnas en tydlig atskillnad mellan en privat affarsrelation
som uppstatt genom KvinnoGrows networking och som uteslutande &r parternas ansvar, och ett samarbete, en
forman, kampanj, 6verenskommelse eller aktivitet som genomfors officiellt i KvinnoGrows namn och darfor kraver
organisationens forhandsgodkannande.

Ingen medlem far framstalla en privat aktivitet som om den vore officiellt organiserad, garanterad, stodd eller
bestalld av KvinnoGrow nér ett sddant godkannande eller avtal saknas.

25. Evenemang som organiseras direkt av KvinnoGrow

Evenemang och aktiviteter som organiseras direkt av KvinnoGrow kan finansieras helt eller delvis med
féreningens tillgangliga resurser. Nar de kostnader som kravs for en aktivitet éverstiger den budget som finns
tillganglig pa KvinnoGrows officiella bankkonto for detta &andamal kan organisationen faststalla en deltagaravgift
for medlemmar och/eller allménheten.

Beloppet bestams utifran aktivitetens karaktar, omfattning och verkliga eller uppskattade kostnader och syftar till
att bidra till att ticka de kostnader som kravs for genomférandet. KvinnoGrow ska uppratthalla principen om
ekonomisk transparens for sina aktiviteter. Intékter och kostnader ska registreras genom féreningens officiella
bokféring och finansiella kanaler.

| takt med att KvinnoGrows ekonomiska resurser, bidrag, sponsring och samarbeten 6kar ar organisationens mal
att finansiera en storre andel av sina aktiviteter och, nér det ar ekonomiskt méjligt, erbjuda kostnadsfria eller
billigare evenemang for att underlatta tillgangen till de mojligheter organisationen skapar.

26. Kategorin Yrkesverksamma | Professionell utveckling och positionering

KvinnoGrows kategori Yrkesverksamma riktar sig till kvinnor som bygger, utvecklar eller starker sin professionella
karriar i Sverige, oavsett bransch, yrke eller var de befinner sig i sin karriar.
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Medlemmar i denna kategori har samma rattigheter, formaner, majligheter till deltagande och tillgang till
gemenskapen som entreprenérsmedlemmar, med formanerna anpassade till den professionella utvecklingens
egna behov och mal. KvinnoGrow vill skapa platser och mojligheter som gor det majligt for varje yrkesverksam
kvinna att starka sin karriar, utoka sitt kontaktnat och positionera sig inom sitt kompetensomrade.

Mojligheter som kan utvecklas inom denna kategori omfattar:

« Aktivt deltagande i KvinnoGrows projekt, aktiviteter, evenemang och initiativ.

« Synlighet och exponering av erfarenhet, kunskap och professionell bakgrund i organisationens kanaler och
miljoer.

« Mojligheter att positionera sig och skapa erkannande inom sin bransch eller sitt professionella omrade.

» Skapande av kontakter, referenser och mgjligheter till professionellt networking.

» Mojlighet att delta som representant for det féretag eller den organisation dar medlemmen arbetar, forutsatt att
relevant tillstand finns nar det kravs.

« Deltagande som talare, samarbetspartner, moderator, representant eller specialist i aktiviteter kopplade till det
egna kunskapsomradet.

 Erkédnnande av deltagande, bidrag och ansvar som tagits inom KvinnoGrows projekt och initiativ.
« Mdjlighet att begara intyg som styrker deltagande och bidrag i konkreta aktiviteter inom féreningen.

« Mdjlighet att begara rekommendations- eller referensbrev utfardade och undertecknade av behériga
representanter for KvinnoGrow nér deltagande, samarbete eller erfarenhet inom organisationen gor det mojligt
att objektivt stédja rekommendationen.

Dessa erfarenheter kan, nar det ar relevant, anvandas av varje medlem som en del av hennes CV, professionella
profil, portfélj eller arbetslivserfarenhet och bidra till att starka hennes professionella positionering.

KvinnoGrow forbinder sig att skapa mdjligheter och utvecklingsmiljéer, men varje medlem ansvarar for att delta
aktivt, bygga professionella relationer och anvanda de verktyg och mojligheter som finns i gemenskapen. Syftet
med kategorin ar att en kvinna inte ska behdva vara entreprendr for att véaxa, bli erkand, skapa kontakter och ta
plats i ledarskap inom KvinnoGrow. Hennes erfarenhet, kunskap och professionella utveckling &r ocksa en
grundlaggande del av organisationens vision och utveckling.

FORMANER MED ATT VARA MEDLEM | KVINNOGROW

Att vara medlem i KvinnoGrow innebar att vara en del av en aktiv affarsgemenskap skapad for att férena,
synliggdra, stotta och lyfta kvinnliga entreprendrer, foretagare och yrkesverksamma som vill utveckla sina projekt,
utoka sina natverk och skapa nya majligheter. Inom KvinnoGrow vill vi inte att vara medlemmar enbart ska vara
deltagare i en gemenskap. Vi vill att de ska kunna vara en aktiv del av dess utveckling, bidra, ha en rost, skapa
kontakter och véxa tillsammans med organisationen.

1. Synlighet och foretagspositionering

Som medlem far du mdéjlighet att 6ka synligheten for ditt foretag, varumarke, dina produkter eller tjanster inom
KvinnoGrows ekosystem. Vara medlemmars foretag och projekt kan vara synliga och tillgangliga via
KvinnoGrows plattformar, kanaler och miljder som ar avsedda att marknadsféra och sammanfora féretagare i var
gemenskap. Vi vill att medlemskap i KvinnoGrow ocksa ska innebéra att fler kan upptacka vem du ar, vad du gor
och vad ditt foretag kan erbjuda.

2. Potentiella kunder och nya affarsmojligheter
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Genom KvinnoGrows evenemang, networking, traffar, rekommendationer, samarbeten och olika initiativ far
medlemmar mojlighet att presentera sina foretag, produkter och tjanster for andra personer, yrkesverksamma
och organisationer. Malet ar att skapa kontakter som kan utvecklas till potentiella kunder, rekommendationer,
partnerskap, samarbeten och nya affarsméjligheter. KvinnoGrow vill bygga ett ekosystem dar vi ocksa kan lara
kanna, rekommendera och stétta de foretag och tjanster som finns i var egen gemenskap.

3. Networking och affarskontakter

Tillgang till ett natverk av entreprendrer, foretagare, yrkesverksamma, foretag och organisationer med vilka
vardefulla relationer kan byggas. Vi vill skapa platser dar ett samtal kan utvecklas till ett samarbete, en
rekommendation, en ny idé, en kund, ett partnerskap eller en tillvaxtméjlighet.

4. Direkta samarbeten med KvinnoGrow

Medlemmar kan foresla idéer, tjanster, projekt, evenemang, aktiviteter och andra initiativ som kan utvecklas i
direkt samarbete med KvinnoGrow nar det finns ett gemensamt syfte, behov och intresse. De kan ocksa
overvéagas for professionellt deltagande i projekt och initiativ dar deras kunskap, tjanster, produkter eller
affarserfarenhet ar relevant.

Aktivt deltagande och en rost i foreningen. Att vara medlem innebar ocksa mgjlighet att bidra till KvinnoGrows
utveckling. Medlemmar kan bidra med idéer, lamna forslag, uttrycka behov, delta i dialog och bidra till skapandet
av nya initiativ, projekt och aktiviteter. Vi vill bygga KvinnoGrow genom att ocksa lyssna pa kvinnorna som ar en
del av organisationen. Deltagande och inflytande i beslut sker i enlighet med stadgarna, styrelsens ansvar och
foreningens faststallda former for deltagande.

5. Utrymme att dela kunskap och erfarenhet

Varje foretagare har kunskap, erfarenheter och verktyg som kan skapa varde for andra kvinnor. Darfor kan
medlemmar f& mojligheter att dela sin erfarenhet, presentera sin kunskap, delta i aktiviteter och positionera sig
inom sina respektive professionella eller entreprendriella omraden. Vi vill inte bara veta vilket féretag du har. Vi
vill veta vem du &r, vad du kan och vad du kan bidra med.

6. Erkannande och arliga KvinnoGrow Awards

KvinnoGrow vill uppmarksamma och fira kvinnor som bygger, entreprendrar, innoverar, leder, skapar paverkan
och banar vag. Féretagande medlemmar kan arligen 6vervagas for nomineringar och utmarkelser i KvinnoGrow
Awards enligt de kategorier och kriterier som faststélls for varje upplaga. Awards ska vara en plats for
erkannande, firande och synlighet for de kvinnor och foretag som &r en del av vart ekosystem.

7. Stod och ledsagning

Att vara medlem innebar ocksa att veta att du inte & ensam. KvinnoGrow vill vara en organisation som lyssnar,
stottar och varnar sina medlemmars valbefinnande. Nar situationer eller konflikter uppstar i samband med
aktiviteter, relationer eller miljoer som skapats inom KvinnoGrow, och aven utanfor, kan medlemmar vanda sig till
organisationen for vagledning, stod eller medling enligt faststéllda interna rutiner. Att tillhdra en organiserad
gemenskap innebar ocksa att ha en plats att vanda sig till, bli hérd och k&nna stodet fran ett natverk som skyddar
de varderingar det byggts pa.

8. Evenemang, traffar och initiativ

Medlemmar kan fa tillgang till evenemang, foretagstraffar, aktiviteter, networkingmiljoer, workshops och andra
initiativ som utvecklas av KvinnoGrow. Beroende pa aktivitet kan det finnas exklusiva platser, formaner eller
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sarskilda villkor for medlemmar.

Mojlighet att delta i projekt. Medlemmar kan dvervagas for olika projekt, kampanjer, samarbeten, evenemang och
initiativ som utvecklas av KvinnoGrow eller tillsammans med samarbetande organisationer och foretag. Nar
mojligheter uppstar inom specifika professionella omraden, produkter, tjanster eller kompetenser kan
KvinnoGrow forst séka inom den egna foretagsgemenskapen.

9. Att vara del av nagot du ocksa kan bygga

KvinnoGrow vill inte bara skapa en medlemslista. Vi vill bygga ett féretagsnéatverk dar varje kvinna kan hitta en
plats att vaxa och samtidigt bidra till andra kvinnors utveckling. Att vara medlem innebar méjlighet att synas,
skapa kontakter, bidra, samarbeta, skapa mdjligheter, hitta potentiella kunder, positionera sitt foéretag, dela sin
kunskap och aktivt delta i utvecklingen av en kvinnlig affarsgemenskap.

10. Véagledning och tillgang till professionell radgivning

Som medlem i KvinnoGrow kan du fa tillgang till vagledning och radgivning inom organisationens natverk.
Styrelsen forbinder sig att vagleda och, nar det ar relevant, hénvisa varje medlem till yrkesverksamma eller
KvinnoGrow-medlemmar som har lamplig kunskap och kompetens inom det aktuella omradet.

Malet ar att underlatta vagen for kvinnor som vill starta foretag, utveckla sin karriar eller bygga ett professionellt
livi Sverige genom att erbjuda information, vagledning och tillgang till resurser som gor det magjligt att ga vidare
pa ett informerat satt och i enlighet med de regler, processer och krav som galler i landet. KvinnoGrow fungerar
som en bro mellan sina medlemmar och personer som har kompetens att ge relevant vagledning och framjar
alltid ett ansvarsfullt, professionellt och transparent stéd.

Inkludering, mangfald och respekt

KvinnoGrow ar en 6ppen och inkluderande organisation som valkomnar alla personer éver 16 ar som vill vara en
del av organisationen och delar dess varderingar och syften. Deltagande och medlemskap ska inte villkoras av
ursprung, nationalitet, ras, etnicitet, socioekonomisk situation, religion, trosuppfattning, politisk askadning eller
andra personliga egenskaper.

Alla som ar en del av KvinnoGrow ska respektera andra manniskors manskliga réattigheter, vardighet och
integritet samt de varderingar, regler och villkor som anges i detta dokument och har godkénts av KvinnoGrows
styrelse. KvinnoGrow framjar en miljé som bygger pa 6msesidig respekt, jamlikhet, inkludering och ansvarsfull
samvaro.

Kontakt

For kontakt, fragor, funderingar eller konflikter ber vi att e-post skickas till: kontakt@kvinnogrow.se

Alla arenden tas emot skriftligen via e-post. Vi ber att informationen skickas sa tydligt och detaljerat som majligt
sa att KvinnoGrow kan granska omstandigheterna och hantera fragor, funderingar eller konflikter pa ett ordnat
satt.

Valkommen

Tack for att du &r en del av KvinnoGrow och valkommen till en gemenskap som byggts for att forena, lyfta och
skapa mojligheter for kvinnor som vill véaxa professionellt, starta féretag och utveckla sin potential i Sverige.

Varje kvinna som ansluter sig blir en del av en vision som gar langre an individuell utveckling: att vaxa
tillsammans, 6ppna vagar och skapa mdéjligheter som kan gynna hela var gemenskap. Vi tror pa kraften i



KVINNOGROW

kontakter, samarbete, delad kunskap och stoéd mellan kvinnor. Din utveckling &r ocksa en del av KvinnoGrows
utveckling.

Valkommen till denna gemenskap och till en vision som vi fortsatter att bygga tillsammans.

Med uppskattning,
KvinnoGrows styrelse.




