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1. Vilka är vi?

KvinnoGrow är en gemenskap för kvinnor i Sverige, skapad för att inspirera, förena och stötta kvinnor som vill
växa inom livets alla områden, särskilt personligt, professionellt och entreprenöriellt. Vi föddes ur önskan att
bygga ett verkligt stödnätverk mellan kvinnor, där vi kan lyfta varandra, dela erfarenheter, samarbeta, skapa
möjligheter och växa tillsammans. Vi tror starkt på kraften i kvinnlig gemenskap och vikten av att räcka varandra
en hand. Inom KvinnoGrow främjar vi kvinnligt ledarskap, personlig och professionell utveckling, affärer mellan
och med kvinnor, synlighet för projekt som leds av kvinnor samt skapandet av trygga miljöer där varje kvinna kan
känna sig hörd, uppskattad och inspirerad. Vi är kvinnor som höjer rösten för dem som väljer att starta företag,
börja om, bygga en professionell karriär, integreras i Sverige och kämpa för sina drömmar med mod och
beslutsamhet. Här tror vi att när en kvinna växer inspirerar hon många fler att växa tillsammans med henne.

2. Vårt uppdrag

Att inspirera, förena och synliggöra kvinnor i Sverige genom stödjande miljöer, networking, personlig utveckling
och professionell utveckling.

3. Vår vision

Att vara en ledande gemenskap för kvinnor i Sverige som vill växa, starta företag, leda, integreras och skapa
möjligheter tillsammans.

4. Vår kärna

KvinnoGrow är en organisation skapad av kvinnor och för kvinnor, med syftet att stärka varje medlems
personliga, professionella och mänskliga utveckling. Vi tror på genuint samarbete, systerskap, ömsesidig respekt,
inkludering och kraften i att växa tillsammans.

5. Vem kan vara med?

Vi välkomnar även kvinnor som vill bygga sin professionella karriär, integreras i Sverige, utöka sitt kontaktnät,
utveckla nya färdigheter, stärka sitt personliga välbefinnande eller omge sig med en positiv och berikande
gemenskap. KvinnoGrow är en plats för kvinnor som vill utvecklas, lära sig och bidra.

6. Samarbete med män

Även om KvinnoGrow är en organisation med fokus på kvinnor innebär detta inte diskriminering av män. Vi
uppskattar män som vill stödja kvinnligt ledarskap och bidra positivt till vår gemenskaps utveckling. Därför kan
män delta som partners, sponsorer, samarbetspartners, mentorer, strategiska allierade eller särskilt inbjudna i
vissa initiativ. Vi tror på ett sunt samarbete mellan kvinnor och män för att bygga ett mer inkluderande och
balanserat samhälle.

7. KvinnoGrows grundläggande värderingar

7.1 Ömsesidig respekt

Varje medlem förtjänar att bli hörd, uppskattad och respekterad. Vi främjar alltid en empatisk, professionell och
mänsklig kommunikation.



7.2 Att lysa och låta andra lysa

Inom KvinnoGrow främjar vi en kultur av samarbete, inte konkurrens. Vi försöker inte överskugga andra kvinnor
eller konkurrera med varandra. Vi tror starkt på att en kvinnas framgång inte minskar en annans. Därför firar vi
andras framgångar, undviker rivalitet, ger utrymme för alla att uttrycka sig och bidrar till en trygg och inspirerande
miljö. Här växer vi tillsammans.

7.3 Gemenskap och stöd

KvinnoGrow är ett stödnätverk där vi generöst och genuint delar kunskap, erfarenheter och möjligheter.

7.4 Integritet och gemensam vision

Alla som är en del av KvinnoGrow förbinder sig att värna organisationens vision, anseende och syfte. Beteenden
som skapar splittring, personangrepp, misskreditering, osund konkurrens eller negativa miljöer inom
gemenskapen accepteras inte.

8. Inkludering, samarbete och respekt

Inom KvinnoGrow tror vi på mångfalden av talanger, idéer och professionella vägar. Vi välkomnar alla typer av
företag, yrken, projekt och initiativ som leds av kvinnor. Vårt åtagande är att lyfta, stödja och synliggöra varje
medlem genom att skapa miljöer där kvinnor kan presentera sina projekt, skapa kontakter, göra affärer, dela
kunskap, sälja produkter eller tjänster, stärka sitt personliga varumärke och nå sin fulla potential. Vi tror på
kollektiv utveckling och kraften i att öppna dörrar för varandra.

9. Trygg och respektfull miljö

KvinnoGrow är en gemenskap som bygger på respekt, empati och samarbete. Vi accepterar inte kränkande eller
olämpliga meddelanden, diskriminerande språk, personangrepp, beteenden som förödmjukar eller misskrediterar
andra eller handlingar som skapar splittring eller negativa miljöer. Vi vill bygga trygga, professionella och
inspirerande platser för alla.

10. Deltagande i evenemang och organisation

För att delta som utställare, företagare, samarbetspartner, sponsor, volontär eller aktiv del av ett evenemang som
organiseras av KvinnoGrow krävs föregående registrering och samordning. Kommersiellt deltagande eller
exponering av verksamheter som inte registrerats i förväg tillåts inte, eftersom detta påverkar planeringen och
organisationen som genomförts med respekt för övriga deltagare. Vårt mål är att hålla organiserade, rättvisa och
professionella evenemang för alla.

11. Respekt för volontärer, styrelse och samarbetspartners

KvinnoGrow har volontärer, samarbetspartners och en styrelse som lägger tid, energi och engagerat arbete på
att möjliggöra varje träff, aktivitet och evenemang. Vi värdesätter djupt varje persons insats och engagemang för
gemenskapens utveckling. All genuin hjälp som ges från hjärtat är alltid välkommen och uppskattad. Om en
deltagare vill ta med extern personal från sitt företag eller team för att hjälpa till med organisation, logistik eller
genomförande av ett evenemang ska detta först konsulteras med och godkännas av KvinnoGrows styrelse.

12. Affärsrelationer och individuellt ansvar

KvinnoGrow fungerar som en bro för kontakter, synlighet och networking mellan kvinnor och verksamheter.
Affärer, överenskommelser, samarbeten eller tjänster som medlemmar ingår sinsemellan, inom eller utanför
KvinnoGrows evenemang, är uteslutande de berörda parternas ansvar. Organisationen tar inte emot ekonomisk
vinning från privata överenskommelser mellan deltagare och ansvarar inte för betalningar, avtal, tjänster,



produkter, förhandlingar eller affärsresultat. Varje deltagare ansvarar för att agera etiskt, professionellt och
transparent.

13. Kreditering, omnämnanden och gemenskapens synlighet

KvinnoGrow arbetar kontinuerligt för att skapa platser, möjligheter och plattformar som synliggör kvinnliga
entreprenörer och yrkesverksamma i Sverige. Av respekt för arbetet, tiden och engagemanget bakom varje
initiativ ber vi att alla publiceringar som rör aktiviteter, evenemang eller samarbeten kopplade till gemenskapen
nämner eller taggar det officiella kontot: @kvinnogrow.se

Vi uppmuntrar också att de officiella kontona för deltagande entreprenörer, utställare och varumärken taggas,
särskilt vid utställningar, montrar, presentationer, föreläsningar, samarbeten, produkt- eller tjänstevisningar eller
arbete som utvecklats tillsammans med gemenskapen. Vid publicering utan relevanta krediter eller
omnämnanden kan KvinnoGrow vänligen begära att dessa läggs till, korrigeras eller att publiceringen tas bort. Vi
tror att stöd och synliggörande av en annan kvinnas arbete också är en form av ledarskap och systerskap.

14. Skydd av gemenskapen

KvinnoGrow förbehåller sig rätten att besluta om tillträde och fortsatt deltagande i gemenskapen och dess
aktiviteter när beteenden inte ligger i linje med organisationens värderingar, vision och syfte. Styrelsen kan
ingripa, begränsa deltagande eller avvisa samarbeten när det är nödvändigt för att skydda gemenskapens
harmoni, trygghet och syfte.

15. Slutligt åtagande

Genom att vara en del av KvinnoGrow accepterar varje medlem att bidra till en gemenskap som bygger på
respekt, samarbete, utveckling, inspiration och ömsesidigt stöd. Vårt mål är att skapa en plats där varje kvinna
kan känna sig sedd, uppskattad och motiverad att nå sin fulla potential.

16. Skydd, stöd och försvar av våra medlemmar

Inom KvinnoGrow tror vi att bygga gemenskap också innebär att ta hand om varandra, stötta varandra och höja
rösten när en av våra medlemmar utsätts för en orättvis situation i sitt professionella eller entreprenöriella liv. Vår
gemenskap främjar kontakter, samarbeten, affärsmöjligheter och professionella relationer som bygger på
respekt, transparens, ansvar och erkännande av varje persons arbete.

När en medlem i KvinnoGrow påverkas av exempelvis utebliven betalning, bristande erkännande eller respekt för
hennes professionella arbete, brott mot avtal eller åtaganden, kränkande eller respektlöst beteende i
professionella sammanhang, konflikter som uppstår genom samarbeten eller affärsrelationer eller någon annan
situation som allvarligt kan påverka hennes integritet, säkerhet eller professionella utveckling, kan hon vända sig
till organisationen och begära stöd, vägledning och ledsagning.

KvinnoGrow ansvarar inte för detta, i enlighet med vad som anges i punkt 12.

Beroende på omständigheterna och inom ramen för sina möjligheter kan KvinnoGrow fungera som en stödjande
och förmedlande kanal mellan de berörda parterna för att underlätta kommunikationen och bidra till en lösning.
Vår första väg är alltid att främja dialog, vänskaplig lösning och transparenta överenskommelser, så att konflikter
kan lösas respektfullt utan att någon part skadas i onödan. Innan vi tar ställning strävar vi efter att lyssna på och
förstå relevanta omständigheter samt agera ansvarsfullt, försiktigt och opartiskt under medlingsprocessen.

När det finns tillräckliga uppgifter om allvarliga eller upprepade beteenden som kan innebära risk för andra
medlemmar kan KvinnoGrows styrelse överväga åtgärder för att skydda medlemmarna och bevara
gemenskapens säkerhet och integritet. Åtgärder kan, beroende på situationen, omfatta stöd och vägledning till



den berörda medlemmen, frivillig medling mellan parterna, begränsning eller avstängning från framtida
samarbeten, begränsning av deltagande i vissa KvinnoGrow-aktiviteter eller förebyggande information inom
gemenskapen när det finns saklig grund och det är nödvändigt för att skydda andra medlemmar. Alla sådana
åtgärder ska hanteras ansvarsfullt, konfidentiellt, respektfullt och proportionerligt, utan förhastade offentliga
anklagelser eller onödig spridning av personuppgifter.

En gemenskap som inte lämnar sina medlemmar ensamma. Även om privata avtal, betalningar, tjänster och
kommersiella överenskommelser fortsatt är de berörda parternas ansvar betyder det inte att en
KvinnoGrow-medlem behöver möta en konflikt ensam. KvinnoGrow ersätter inte advokater, myndigheter,
domstolar eller andra behöriga organ och garanterar inte utfallet av en medling eller affärstvist. Vår roll är
gemenskapsbaserad: att stötta, vägleda, underlätta dialog och skydda våra miljöer när det behövs.

Vi vill att varje kvinna i organisationen ska veta att hennes arbete, tid, kunskap och professionalism har ett värde.
Om en medlem anser att hennes professionella arbete inte respekteras, att en överenskommelse inte följs eller
att hon befinner sig i en situation som kan påverka hennes säkerhet eller professionella integritet, kan hon
konfidentiellt informera KvinnoGrows styrelse så att vi kan bedöma hur vi kan stötta henne. Vi främjar
vänskapliga överenskommelser. Vi främjar dialog. Vi främjar transparenta affärer och sunda professionella
relationer. Men framför allt skyddar vi vår gemenskaps integritet och välbefinnande. För KvinnoGrow räcker det
inte att skapa kontakter. Vi vill också bygga en gemenskap där våra medlemmar vet att de inte är ensamma.

17. Årsmedlemskap, förvaltning av resurser och ekonomisk transparens

KvinnoGrow drivs som en ideell förening och har som grundprincip att organisationens ekonomiska resurser ska
användas för att utveckla, stärka och säkerställa kontinuiteten i gemenskapens aktiviteter, projekt och mål.

17.1 Årsmedlemskap

KvinnoGrow-medlemmar som inom gemenskapen identifieras som yrkesverksamma och/eller entreprenörer kan
vara en del av organisationen genom ett årsmedlemskap. Den årliga medlemsavgiften är: 1 000 SEK per år.

Medlemskapet syftar till att bidra till KvinnoGrows drift och utveckling och göra det möjligt för organisationen att
fortsätta skapa aktiviteter, träffar, evenemang, networkingmöjligheter, synlighetsytor och andra initiativ för
medlemmarna och gemenskapen.

18. Användning av resurser

Medel som tas emot genom medlemskap ska användas för att uppfylla KvinnoGrows mål och kan bland annat
användas för kostnader kopplade till aktiviteter och evenemang som organiseras uteslutande av föreningen,
såsom hyra av lokaler och utrymmen, material och utrustning, dekoration, mat och dryck, tjänster som krävs för
aktiviteter, verktyg och organisatoriska resurser, kommunikation och marknadsföring, administration samt andra
kostnader som är direkt kopplade till KvinnoGrows aktiviteter och syfte.

KvinnoGrows ekonomiska resurser ska stanna inom organisationen och användas för dess verksamhet och
ändamål. Ekonomiska vinster ska inte delas ut till medlemmar, grundare, styrelse eller volontärer enbart på grund
av deras tillhörighet till KvinnoGrow. Detta hindrar inte föreningen från att legitimt köpa och betala för varor eller
tjänster som behövs för verksamheten, förutsatt att kostnaderna motsvarar verkliga behov, dokumenteras korrekt
och förvaltas ansvarsfullt.

18.1 Ekonomisk transparens

Transparens är en av KvinnoGrows grundprinciper. Efter varje evenemang som organiseras uteslutande av
KvinnoGrow ska organisationen genomföra ett informations- och uppföljningstillfälle där evenemangets
ekonomiska resultat redovisas transparent. När det är relevant informeras om totala intäkter kopplade till



evenemanget, genomförda kostnader, huvudsakliga kostnadsposter, köpta tjänster, slutligt ekonomiskt resultat
och användningen av återstående resurser. Målet är att medlemmarna tydligt ska kunna se hur organisationens
ekonomiska resurser genereras och förvaltas.

När ett evenemang genomförs tillsammans med sponsorer, partners, företag eller andra organisationer är den
ekonomiska information som kan kommuniceras även beroende av gällande kommersiella, avtalsmässiga och
sekretessrelaterade överenskommelser med dessa parter.

18.2 Återinvestering i gemenskapen

Eventuellt ekonomiskt överskott från KvinnoGrows aktiviteter ska stanna i föreningen och användas för att
fortsätta utveckla dess syfte och framtida initiativ. Resurserna kan användas för att finansiera nya evenemang,
aktiviteter, projekt, verktyg, möjligheter och insatser för organisationens och gemenskapens utveckling. På så sätt
bidrar insatser till KvinnoGrow till att bygga en hållbar, transparent organisation som kan fortsätta skapa
möjligheter för sina medlemmar. KvinnoGrow finns för att skapa gemenskap, möjligheter och kollektiv utveckling.
Organisationens resurser finns för att möjliggöra detta syfte.

19. Konfliktlösning och efterlevnad av organisationens värderingar

Varje konflikt eller oenighet mellan medlemmar som inte kan lösas genom direkt, respektfull och konstruktiv
kommunikation ska lämnas till styrelsen, som fungerar som medlande instans med målet att underlätta dialog och
hitta en lösning i linje med organisationens värderingar, vision, uppdrag och syfte. När en medlem agerar i strid
med organisationens värderingar, regler eller krav har personen rätt att informeras om situationen och ges en
rimlig möjlighet att uttrycka sitt perspektiv, delta i dialog och, när det är relevant, rätta sitt beteende.

Organisationen prioriterar alltid dialog, medling och lösningssökande innan andra åtgärder övervägs. Om den
berörda personen, efter att ha blivit korrekt informerad, inte visar vilja att delta i dialog, lösa konflikten eller
respektera organisationens värderingar och regler, kan styrelsen bedöma situationen och besluta om lämpliga
åtgärder i enlighet med föreningens stadgar och interna regler. Alla beslut ska fattas objektivt, respektfullt och
dokumenterat med hänsyn till både den berörda personens rättigheter och gemenskapens välbefinnande, syfte
och funktion.

20. Förmåner för företagare och entreprenörer som är medlemmar i KvinnoGrow

Att vara medlem i KvinnoGrow innebär att vara en aktiv del av ett företagsnätverk där kvinnor inte bara deltar
utan också kan bidra, påverka, skapa möjligheter och växa tillsammans med organisationen. Som företagare
eller entreprenör får du möjlighet att:

• Synliggöra ditt företag, varumärke eller projekt och få möjligheter att omnämnas och lyftas i KvinnoGrows
initiativ, aktiviteter och kanaler.

• Skapa värdefulla affärskontakter med andra entreprenörer, yrkesverksamma, företag, organisationer och
möjliga samarbetspartners i vårt nätverk.

• Skapa direkta samarbeten med KvinnoGrow genom att föreslå tjänster, projekt, aktiviteter, evenemang eller
initiativ som kan utvecklas gemensamt när det finns ett gemensamt syfte och en gemensam nytta.

• Bidra med idéer och affärsförslag och aktivt medverka till utvecklingen av nya projekt, evenemang,
partnerskap och möjligheter inom föreningen.

• Ha en röst i gemenskapen genom att delta i samtal och initiativ som kan bidra till KvinnoGrows utveckling och
riktning, i enlighet med stadgar och fastställda former för deltagande.

• Delta i projekt och kommersiella möjligheter och kunna övervägas för samarbeten, tjänsteuppdrag, projekt
eller initiativ när ditt företag eller din erfarenhet är relevant.



• Positionera din kunskap och erfarenhet genom platser där du kan dela det du kan, presentera din bakgrund
och skapa värde för andra kvinnor i gemenskapen.

• Utöka ditt kontaktnät genom relationer som kan utvecklas till framtida samarbeten, partnerskap, kunder,
leverantörer eller nya affärsmöjligheter.

• Vara en del av KvinnoGrows utveckling genom att bidra med ditt perspektiv som företagare och delta i
skapandet av nya initiativ som svarar mot verkliga behov hos kvinnor som driver och utvecklar företag i
Sverige.

• Ha stöd från en gemenskap och en organisation som lyssnar på och värnar sina medlemmar inom föreningens
verksamhet och erbjuder stöd och medling när det är relevant.

Att vara entreprenör betyder inte att behöva möta varje utmaning ensam. Inom KvinnoGrow vill vi att varje
företagare ska ha mer än ett kontaktnät: vi vill att hon ska ha en gemenskap där hon kan synas, bidra, skapa
kontakter, samarbeta och hitta nya möjligheter att utveckla det hon bygger.

21. Verktyg, möjligheter och varje medlems ansvar

KvinnoGrows syfte är att ge sina medlemmar verktyg, synlighetsytor, networking, kontakter, kunskap och
möjligheter som kan bidra till utvecklingen och tillväxten av deras företag, varumärken och projekt. Föreningen
arbetar aktivt för att skapa platser där alla medlemmar får möjlighet att synas, höras, knyta kontakter, presentera
sina verksamheter och få tillgång till nya möjligheter.

KvinnoGrow fungerar dock som en möjliggörande plattform och kan inte garantera specifika kommersiella,
ekonomiska eller professionella resultat. Varje medlem ansvarar för att utveckla sin egen strategi, delta aktivt och
använda de verktyg, kontakter, platser och möjligheter som föreningen erbjuder. Resultaten beror bland annat på
varje medlems deltagande, initiativ, strategi, kontinuitet och affärsbeslut. KvinnoGrow öppnar dörrar, skapar
platser och genererar möjligheter; varje kvinna ansvarar för hur hon använder dem för sin egen utveckling.

22. Sätt att stötta våra medsystrar

Inom KvinnoGrow förstår vi att det inte alltid är möjligt att vara närvarande vid alla evenemang, projekt eller
initiativ. Varje medlem har sitt eget företag, arbete, familj, ansvar och sin egen verklighet. Men vi tror att stöd inte
alltid kräver stora handlingar. Vi stöttar också när vi:

• Rekommenderar en annan medlems företag, produkt eller tjänst.

• Delar hennes arbete med vårt eget kontaktnät och delar hennes publiceringar eller initiativ i våra stories.

• Kommenterar, gillar och interagerar med hennes innehåll.

• Deltar i hennes evenemang, lanseringar eller aktiviteter när vi har möjlighet.

• Köper eller anlitar inom vår gemenskap när ett behov finns och tjänsten passar behovet.

• Skapar samarbeten och möjligheter mellan oss.

• Kopplar en medlem till en person, ett företag eller en kontakt som kan öppna en dörr.

• Delar kunskap, erfarenheter, resurser eller information som kan hjälpa en annan företagare.

• Erbjuder vår hjälp när vi ser att vi kan bidra.

• Firrar offentligt våra medlemmars framgångar och framsteg.

• Räcker ut en hand när någon av oss behöver det.

Det handlar inte om att kunna vara överallt eller göra allt för alla. Det handlar om att förstå att en kommentar,
rekommendation, presentation, en gilla-markering, en delad publicering eller helt enkelt en utsträckt hand kan
betyda mycket för en annan företagare. Vi vill bygga en gemenskap där vi inte bara tänker: ”Vad kan det här
nätverket ge mig?”, utan också: ”Vad kan jag bidra med till det här nätverket?”.



24. Individuellt ansvar, affärsrelationer och skydd av KvinnoGrow

KvinnoGrow är en organisation och gemenskap vars mål är att skapa miljöer för networking, synlighet,
samarbete, kunskap och möjligheter för kvinnliga entreprenörer och yrkesverksamma. Deltagande i KvinnoGrow,
oavsett om det sker som medlem, deltagare, samarbetspartner, utställare, leverantör eller gäst, innebär inte att
KvinnoGrow garanterar, certifierar eller tar ansvar för någon persons eller något företags professionella,
kommersiella, ekonomiska eller personliga verksamhet.

Varje anställning, köp, försäljning, tjänsteleverans, betalt samarbete, ekonomiskt utbyte, lån, affärsavtal eller
åtagande mellan medlemmar, deltagare eller tredje part utgör en självständig relation mellan de berörda
parterna. Varje part ansvarar för att:

• Kontrollera vem man gör affärer med och bedöma villkoren före avtal.

• Fastställa priser, tidsfrister, leveranser, betalningsvillkor och andra relevanta villkor skriftligen.

• Utfärda och bevara avtal, fakturor, kvitton och relevant dokumentation.

• Uppfylla sina juridiska, skattemässiga, professionella och kommersiella skyldigheter.

• Lösa ekonomiska eller avtalsmässiga krav direkt med motparten.

KvinnoGrow är inte avtalspart och tar inte ansvar för skulder, uteblivna betalningar, avtalsbrott, ekonomiska
förluster, affärskonflikter, kvalitet på produkter eller tjänster, skador eller oenigheter som uppstår ur privata
relationer mellan medlemmar, deltagare, företag eller tredje part, utom när KvinnoGrow uttryckligen är part i det
aktuella avtalet.

24.1 Användning av KvinnoGrows namn och anseende

Medlemskap eller deltagande i KvinnoGrow ger ingen rätt att framställa sig som officiell representant för
organisationen, göra åtaganden i dess namn, använda dess namn som garanti för en affärstransaktion eller ge
intryck av att KvinnoGrow ekonomiskt stöder ett visst företag, en tjänst, produkt eller överenskommelse, om inte
styrelsen uttryckligen har godkänt detta.

Det är förbjudet att använda KvinnoGrows namn, logotyp, plattformar, evenemang eller anseende för bedrägliga,
vilseledande, olagliga aktiviteter eller aktiviteter som strider mot organisationens värderingar och regler.

När KvinnoGrow får kännedom om allvarliga anmälningar rörande bedrägeri, ekonomiska oegentligheter,
vilseledande beteende eller handlingar som kan skada gemenskapens säkerhet eller anseende kan styrelsen
bedöma situationen enligt föreningens interna regler. KvinnoGrow kan vidta proportionerliga interna åtgärder
såsom varningar, begränsat deltagande, avstängning eller, när stadgar och tillämpliga regler medger det,
uteslutning ur organisationen.

Dessa interna åtgärder innebär inte att KvinnoGrow juridiskt fastställer någon persons skuld eller tar ansvar för
konflikten. Avtalstvister, ekonomiska krav och möjliga brott ska hanteras av parterna och, när det är relevant, av
behöriga myndigheter eller organ. KvinnoGrow publicerar inte anklagelser eller pekar offentligt ut en person eller
ett företag som ansvarigt för bedrägeri eller avtalsbrott enbart på grundval av tredje parts påståenden. Vid konflikt
ska organisationen sträva efter att agera ansvarsfullt, dokumenterat, opartiskt och respektfullt samt skydda både
gemenskapen och KvinnoGrows integritet och anseende.

24.2 Användning av KvinnoGrows namn, image och resurser för kommersiella ändamål

Namnet KvinnoGrow, dess identitet, logotyp, image, anseende, plattformar, gemenskap, evenemang och övriga
resurser kopplade till organisationen representerar uteslutande KvinnoGrow och dess mål. Ingen person utanför
gemenskapen som inte officiellt tillhör KvinnoGrow får använda KvinnoGrows namn, image, logotyp,
representation, gemenskap eller anseende för personlig ekonomisk vinning, för att gynna sin egen verksamhet
eller kommersiellt gynna tredje part i KvinnoGrows namn utan föregående överenskommelse, kännedom,



bedömning och godkännande av styrelsen.

24.3 Förmåner och rabatter för medlemmar

KvinnoGrow kan etablera samarbeten med företag, yrkesverksamma, organisationer eller leverantörer som
erbjuder rabatter, erbjudanden, produkter, förmånliga villkor eller andra exklusiva förmåner till officiellt
registrerade KvinnoGrow-medlemmar. Dessa förmåner utgör en del av medlemskapets värde och kan
kommuniceras och marknadsföras officiellt via KvinnoGrows plattformar.

Företag som tillhör KvinnoGrow-medlemmar kan också föreslå exklusiva rabatter eller förmåner för andra
medlemmar. När dessa presenteras som en officiell KvinnoGrow-förmån ska de först kommuniceras till och
godkännas av organisationen. Förekomsten av en rabatt eller medlemsförmån innebär inte att KvinnoGrow är
part i avtalet, köpet eller tjänsten. Den slutliga affärsrelationen ingås direkt mellan medlemmen och det aktuella
företaget eller den yrkesverksamma, som ansvarar för sina produkter, tjänster, betalningar, garantier och övriga
skyldigheter.

Ingen person får privat ta emot provisioner, betalningar eller andra ekonomiska förmåner genom att använda
KvinnoGrows namn eller förhandla som representant för organisationen, om inte överenskommelsen först har
presenterats, godkänts och dokumenterats av styrelsen.

24.4 Networking och affärer mellan medlemmar

KvinnoGrow främjar aktivt networking, rekommendationer, samarbeten och affärsmöjligheter mellan sina
medlemmar. Medlemmarna är fria att anlita varandra, rekommendera varandra, köpa produkter eller tjänster av
varandra och utveckla privata samarbeten. Det ska dock finnas en tydlig åtskillnad mellan en privat affärsrelation
som uppstått genom KvinnoGrows networking och som uteslutande är parternas ansvar, och ett samarbete, en
förmån, kampanj, överenskommelse eller aktivitet som genomförs officiellt i KvinnoGrows namn och därför kräver
organisationens förhandsgodkännande.

Ingen medlem får framställa en privat aktivitet som om den vore officiellt organiserad, garanterad, stödd eller
beställd av KvinnoGrow när ett sådant godkännande eller avtal saknas.

25. Evenemang som organiseras direkt av KvinnoGrow

Evenemang och aktiviteter som organiseras direkt av KvinnoGrow kan finansieras helt eller delvis med
föreningens tillgängliga resurser. När de kostnader som krävs för en aktivitet överstiger den budget som finns
tillgänglig på KvinnoGrows officiella bankkonto för detta ändamål kan organisationen fastställa en deltagaravgift
för medlemmar och/eller allmänheten.

Beloppet bestäms utifrån aktivitetens karaktär, omfattning och verkliga eller uppskattade kostnader och syftar till
att bidra till att täcka de kostnader som krävs för genomförandet. KvinnoGrow ska upprätthålla principen om
ekonomisk transparens för sina aktiviteter. Intäkter och kostnader ska registreras genom föreningens officiella
bokföring och finansiella kanaler.

I takt med att KvinnoGrows ekonomiska resurser, bidrag, sponsring och samarbeten ökar är organisationens mål
att finansiera en större andel av sina aktiviteter och, när det är ekonomiskt möjligt, erbjuda kostnadsfria eller
billigare evenemang för att underlätta tillgången till de möjligheter organisationen skapar.

26. Kategorin Yrkesverksamma | Professionell utveckling och positionering

KvinnoGrows kategori Yrkesverksamma riktar sig till kvinnor som bygger, utvecklar eller stärker sin professionella
karriär i Sverige, oavsett bransch, yrke eller var de befinner sig i sin karriär.



Medlemmar i denna kategori har samma rättigheter, förmåner, möjligheter till deltagande och tillgång till
gemenskapen som entreprenörsmedlemmar, med förmånerna anpassade till den professionella utvecklingens
egna behov och mål. KvinnoGrow vill skapa platser och möjligheter som gör det möjligt för varje yrkesverksam
kvinna att stärka sin karriär, utöka sitt kontaktnät och positionera sig inom sitt kompetensområde.

Möjligheter som kan utvecklas inom denna kategori omfattar:

• Aktivt deltagande i KvinnoGrows projekt, aktiviteter, evenemang och initiativ.

• Synlighet och exponering av erfarenhet, kunskap och professionell bakgrund i organisationens kanaler och
miljöer.

• Möjligheter att positionera sig och skapa erkännande inom sin bransch eller sitt professionella område.

• Skapande av kontakter, referenser och möjligheter till professionellt networking.

• Möjlighet att delta som representant för det företag eller den organisation där medlemmen arbetar, förutsatt att
relevant tillstånd finns när det krävs.

• Deltagande som talare, samarbetspartner, moderator, representant eller specialist i aktiviteter kopplade till det
egna kunskapsområdet.

• Erkännande av deltagande, bidrag och ansvar som tagits inom KvinnoGrows projekt och initiativ.

• Möjlighet att begära intyg som styrker deltagande och bidrag i konkreta aktiviteter inom föreningen.

• Möjlighet att begära rekommendations- eller referensbrev utfärdade och undertecknade av behöriga
representanter för KvinnoGrow när deltagande, samarbete eller erfarenhet inom organisationen gör det möjligt
att objektivt stödja rekommendationen.

Dessa erfarenheter kan, när det är relevant, användas av varje medlem som en del av hennes CV, professionella
profil, portfölj eller arbetslivserfarenhet och bidra till att stärka hennes professionella positionering.

KvinnoGrow förbinder sig att skapa möjligheter och utvecklingsmiljöer, men varje medlem ansvarar för att delta
aktivt, bygga professionella relationer och använda de verktyg och möjligheter som finns i gemenskapen. Syftet
med kategorin är att en kvinna inte ska behöva vara entreprenör för att växa, bli erkänd, skapa kontakter och ta
plats i ledarskap inom KvinnoGrow. Hennes erfarenhet, kunskap och professionella utveckling är också en
grundläggande del av organisationens vision och utveckling.

FÖRMÅNER MED ATT VARA MEDLEM I KVINNOGROW
Att vara medlem i KvinnoGrow innebär att vara en del av en aktiv affärsgemenskap skapad för att förena,
synliggöra, stötta och lyfta kvinnliga entreprenörer, företagare och yrkesverksamma som vill utveckla sina projekt,
utöka sina nätverk och skapa nya möjligheter. Inom KvinnoGrow vill vi inte att våra medlemmar enbart ska vara
deltagare i en gemenskap. Vi vill att de ska kunna vara en aktiv del av dess utveckling, bidra, ha en röst, skapa
kontakter och växa tillsammans med organisationen.

1. Synlighet och företagspositionering

Som medlem får du möjlighet att öka synligheten för ditt företag, varumärke, dina produkter eller tjänster inom
KvinnoGrows ekosystem. Våra medlemmars företag och projekt kan vara synliga och tillgängliga via
KvinnoGrows plattformar, kanaler och miljöer som är avsedda att marknadsföra och sammanföra företagare i vår
gemenskap. Vi vill att medlemskap i KvinnoGrow också ska innebära att fler kan upptäcka vem du är, vad du gör
och vad ditt företag kan erbjuda.

2. Potentiella kunder och nya affärsmöjligheter



Genom KvinnoGrows evenemang, networking, träffar, rekommendationer, samarbeten och olika initiativ får
medlemmar möjlighet att presentera sina företag, produkter och tjänster för andra personer, yrkesverksamma
och organisationer. Målet är att skapa kontakter som kan utvecklas till potentiella kunder, rekommendationer,
partnerskap, samarbeten och nya affärsmöjligheter. KvinnoGrow vill bygga ett ekosystem där vi också kan lära
känna, rekommendera och stötta de företag och tjänster som finns i vår egen gemenskap.

3. Networking och affärskontakter

Tillgång till ett nätverk av entreprenörer, företagare, yrkesverksamma, företag och organisationer med vilka
värdefulla relationer kan byggas. Vi vill skapa platser där ett samtal kan utvecklas till ett samarbete, en
rekommendation, en ny idé, en kund, ett partnerskap eller en tillväxtmöjlighet.

4. Direkta samarbeten med KvinnoGrow

Medlemmar kan föreslå idéer, tjänster, projekt, evenemang, aktiviteter och andra initiativ som kan utvecklas i
direkt samarbete med KvinnoGrow när det finns ett gemensamt syfte, behov och intresse. De kan också
övervägas för professionellt deltagande i projekt och initiativ där deras kunskap, tjänster, produkter eller
affärserfarenhet är relevant.

Aktivt deltagande och en röst i föreningen. Att vara medlem innebär också möjlighet att bidra till KvinnoGrows
utveckling. Medlemmar kan bidra med idéer, lämna förslag, uttrycka behov, delta i dialog och bidra till skapandet
av nya initiativ, projekt och aktiviteter. Vi vill bygga KvinnoGrow genom att också lyssna på kvinnorna som är en
del av organisationen. Deltagande och inflytande i beslut sker i enlighet med stadgarna, styrelsens ansvar och
föreningens fastställda former för deltagande.

5. Utrymme att dela kunskap och erfarenhet

Varje företagare har kunskap, erfarenheter och verktyg som kan skapa värde för andra kvinnor. Därför kan
medlemmar få möjligheter att dela sin erfarenhet, presentera sin kunskap, delta i aktiviteter och positionera sig
inom sina respektive professionella eller entreprenöriella områden. Vi vill inte bara veta vilket företag du har. Vi
vill veta vem du är, vad du kan och vad du kan bidra med.

6. Erkännande och årliga KvinnoGrow Awards

KvinnoGrow vill uppmärksamma och fira kvinnor som bygger, entreprenörar, innoverar, leder, skapar påverkan
och banar väg. Företagande medlemmar kan årligen övervägas för nomineringar och utmärkelser i KvinnoGrow
Awards enligt de kategorier och kriterier som fastställs för varje upplaga. Awards ska vara en plats för
erkännande, firande och synlighet för de kvinnor och företag som är en del av vårt ekosystem.

7. Stöd och ledsagning

Att vara medlem innebär också att veta att du inte är ensam. KvinnoGrow vill vara en organisation som lyssnar,
stöttar och värnar sina medlemmars välbefinnande. När situationer eller konflikter uppstår i samband med
aktiviteter, relationer eller miljöer som skapats inom KvinnoGrow, och även utanför, kan medlemmar vända sig till
organisationen för vägledning, stöd eller medling enligt fastställda interna rutiner. Att tillhöra en organiserad
gemenskap innebär också att ha en plats att vända sig till, bli hörd och känna stödet från ett nätverk som skyddar
de värderingar det byggts på.

8. Evenemang, träffar och initiativ

Medlemmar kan få tillgång till evenemang, företagsträffar, aktiviteter, networkingmiljöer, workshops och andra
initiativ som utvecklas av KvinnoGrow. Beroende på aktivitet kan det finnas exklusiva platser, förmåner eller



särskilda villkor för medlemmar.

Möjlighet att delta i projekt. Medlemmar kan övervägas för olika projekt, kampanjer, samarbeten, evenemang och
initiativ som utvecklas av KvinnoGrow eller tillsammans med samarbetande organisationer och företag. När
möjligheter uppstår inom specifika professionella områden, produkter, tjänster eller kompetenser kan
KvinnoGrow först söka inom den egna företagsgemenskapen.

9. Att vara del av något du också kan bygga

KvinnoGrow vill inte bara skapa en medlemslista. Vi vill bygga ett företagsnätverk där varje kvinna kan hitta en
plats att växa och samtidigt bidra till andra kvinnors utveckling. Att vara medlem innebär möjlighet att synas,
skapa kontakter, bidra, samarbeta, skapa möjligheter, hitta potentiella kunder, positionera sitt företag, dela sin
kunskap och aktivt delta i utvecklingen av en kvinnlig affärsgemenskap.

10. Vägledning och tillgång till professionell rådgivning

Som medlem i KvinnoGrow kan du få tillgång till vägledning och rådgivning inom organisationens nätverk.
Styrelsen förbinder sig att vägleda och, när det är relevant, hänvisa varje medlem till yrkesverksamma eller
KvinnoGrow-medlemmar som har lämplig kunskap och kompetens inom det aktuella området.

Målet är att underlätta vägen för kvinnor som vill starta företag, utveckla sin karriär eller bygga ett professionellt
liv i Sverige genom att erbjuda information, vägledning och tillgång till resurser som gör det möjligt att gå vidare
på ett informerat sätt och i enlighet med de regler, processer och krav som gäller i landet. KvinnoGrow fungerar
som en bro mellan sina medlemmar och personer som har kompetens att ge relevant vägledning och främjar
alltid ett ansvarsfullt, professionellt och transparent stöd.

Inkludering, mångfald och respekt

KvinnoGrow är en öppen och inkluderande organisation som välkomnar alla personer över 16 år som vill vara en
del av organisationen och delar dess värderingar och syften. Deltagande och medlemskap ska inte villkoras av
ursprung, nationalitet, ras, etnicitet, socioekonomisk situation, religion, trosuppfattning, politisk åskådning eller
andra personliga egenskaper.

Alla som är en del av KvinnoGrow ska respektera andra människors mänskliga rättigheter, värdighet och
integritet samt de värderingar, regler och villkor som anges i detta dokument och har godkänts av KvinnoGrows
styrelse. KvinnoGrow främjar en miljö som bygger på ömsesidig respekt, jämlikhet, inkludering och ansvarsfull
samvaro.

Kontakt

För kontakt, frågor, funderingar eller konflikter ber vi att e-post skickas till: kontakt@kvinnogrow.se

Alla ärenden tas emot skriftligen via e-post. Vi ber att informationen skickas så tydligt och detaljerat som möjligt
så att KvinnoGrow kan granska omständigheterna och hantera frågor, funderingar eller konflikter på ett ordnat
sätt.

Välkommen

Tack för att du är en del av KvinnoGrow och välkommen till en gemenskap som byggts för att förena, lyfta och
skapa möjligheter för kvinnor som vill växa professionellt, starta företag och utveckla sin potential i Sverige.

Varje kvinna som ansluter sig blir en del av en vision som går längre än individuell utveckling: att växa
tillsammans, öppna vägar och skapa möjligheter som kan gynna hela vår gemenskap. Vi tror på kraften i



kontakter, samarbete, delad kunskap och stöd mellan kvinnor. Din utveckling är också en del av KvinnoGrows
utveckling.

Välkommen till denna gemenskap och till en vision som vi fortsätter att bygga tillsammans.

Med uppskattning,
KvinnoGrows styrelse.



