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Valores, Términos & Condiciones Kvinnogrow

Ultima actualizacién, Agosto 2026

1. ¢ Quiénes Somos?

Kvinnogrow es una comunidad de mujeres en Suecia creada para inspirar, conectar y acompafar a mujeres
que desean crecer en todas las areas de sus vidas, especialmente a nivel personal, profesional y empresarial.
Nacimos desde el deseo de construir una red de apoyo real entre mujeres, donde podamos impulsarnos
mutuamente, compartir experiencias, colaborar, crear oportunidades y crecer juntas. Creemos profundamente
en el poder de la comunidad femenina y en la importancia de tendernos la mano unas a otras. En Kvinnogrow
promovemos: el liderazgo femenino, el crecimiento personal y profesional, el hacer negocios entre y con
mujeres, la visibilidad de proyectos liderados por mujeres, y la creacion de espacios seguros donde cada mujer
pueda sentirse escuchada, valorada e inspirada. Somos mujeres que alzan la voz por aquellas que deciden
emprender, reinventarse, construir una carrera profesional, integrarse en Suecia y luchar por sus suefios con
valentia y determinacion. Aqui creemos que cuando una mujer crece, inspira a muchas mas a crecer con ella.

2. Nuestra Mision

Inspirar, conectar y visibilizar a mujeres en Suecia mediante espacios de apoyo, networking, crecimiento
personal y desarrollo profesional.

3. Nuestra Vision

Ser una comunidad referente para mujeres en Suecia que desean crecer, emprender, liderar, integrarse y
construir oportunidades juntas.

4. Nuestra Esencia

Kvinnogrow es una organizacién creada por mujeres y para mujeres, con el propdsito de fortalecer el
crecimiento personal, profesional y humano de cada integrante de nuestra comunidad. Creemos en: la
colaboracién genuina, la sororidad, el respeto mutuo, la inclusién, y el poder de crecer juntas.
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5. ¢, Quiénes Pueden Formar Parte?

También damos la bienvenida a mujeres que desean: construir su carrera profesional, integrarse en Suecia,
expandir su red de contactos, desarrollar nuevas habilidades, fortalecer su bienestar personal, o rodearse de
una comunidad positiva y enriquecedora. Kvinnogrow es un espacio para mujeres con ganas de evolucionar,
aprender y contribuir.

6. Colaboracion con Hombres

Aunque Kvinnogrow es una organizacion enfocada en mujeres, esto no representa discriminacion hacia los
hombres. Valoramos profundamente a los hombres que desean apoyar el liderazgo femenino y contribuir
positivamente al crecimiento de nuestra comunidad. Por ello, los hombres pueden participar como: partners,
sponsors, colaboradores, mentores, aliados estratégicos, o invitados especiales en determinadas iniciativas.
Creemos en la colaboracién sana entre mujeres y hombres para construir una sociedad mas inclusiva y
equilibrada.

7. Valores Fundamentales de Kvinnogrow

7.1 Respeto Mutuo

Cada integrante merece ser escuchada, valorada y respetada. Fomentamos una comunicaciéon empatica,
profesional y humana en todo momento.

7.2 Brillar y Dejar Brillar

En Kvinnogrow promovemos una cultura de colaboracion y no de competencia. No buscamos opacar a otras
mujeres ni competir entre nosotras. Creemos firmemente que el éxito de una mujer no disminuye el de otra.
Por ello: celebramos los logros de las demas, evitamos actitudes de rivalidad, damos espacio para que todas
puedan expresarse, y contribuimos a crear un ambiente seguro e inspirador. Aqui crecemos juntas.

7.3 Comunidad y Apoyo

Kvinnogrow es una red de apoyo donde compartimos conocimientos, experiencias y oportunidades con
generosidad y autenticidad.
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7.4 Integridad y Vision Compartida

Toda persona que forme parte de Kvinnogrow se compromete a cuidar la visién, reputacion y propésito de la
organizacién. No se permitiran conductas que generen: division, ataques personales, desprestigio,
competencia téxica, ni ambientes negativos dentro de la comunidad.

8. Inclusion, Colaboracién y Respeto

En Kvinnogrow creemos en la diversidad de talentos, ideas y caminos profesionales. Damos la bienvenida a
todo tipo de emprendimientos, profesiones, proyectos e iniciativas lideradas por mujeres. Nuestro compromiso
es impulsar, apoyar y visibilizar a cada integrante de la comunidad, creando espacios donde las mujeres
puedan: exponer sus proyectos, generar conexiones, hacer negocios, compartir conocimientos, vender
productos o servicios, fortalecer su marca personal, y alcanzar su maximo potencial. Creemos en el
crecimiento colectivo y en el poder de abrir puertas unas para otras.

9. Ambiente Seguro y Respetuoso

Kvinnogrow es una comunidad basada en el respeto, la empatia y la colaboracién. No se aceptaran: mensajes
ofensivos o inapropiados, lenguaje discriminatorio, ataques personales, actitudes que humillen o desacrediten
a otras personas, ni conductas que generen divisibn o0 ambientes negativos. Queremos construir espacios
seguros, profesionales e inspiradores para todas.

10. Participacion en Eventos y Organizacion

Para participar como: expositora, empresaria, colaboradora, sponsor, voluntarias, o parte activa de un evento
organizado por Kvinnogrow, sera necesario realizar previamente la inscripcion y coordinacion correspondiente.
No se permitira la participacion comercial o exposicion de emprendimientos no registrados previamente, ya que
esto afecta la planificaciéon y organizacién realizada con respeto hacia las demas participantes. Nuestro
objetivo es mantener eventos organizados, justos y profesionales para todas.

11. Respeto hacia Voluntarias, Directiva y Colaboradoras

Kvinnogrow cuenta con voluntarias, colaboradoras y una directiva que entrega tiempo, energia y trabajo
comprometido para hacer posible cada encuentro, actividad y evento. Valoramos profundamente el esfuerzo y
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dedicacion de cada persona que aporta al crecimiento de esta comunidad. Toda colaboracidén genuina
realizada desde el corazén sera siempre bienvenida y apreciada. En el caso de que alguna participante desee
incorporar personal externo de su empresa o equipo para colaborar en funciones relacionadas con la
organizacion, logistica o ejecucién de un evento, esto debera ser previamente consultado y aprobado por la
directiva de Kvinnogrow.

12. Relaciones Comerciales y Responsabilidad Individual

Kvinnogrow actua como un puente de conexion, visibilidad y networking entre mujeres y emprendimientos. Los
negocios, acuerdos, colaboraciones o servicios que se concreten entre participantes dentro o fuera de los
eventos organizados por Kvinnogrow, que las miembros efectian, son de exclusiva responsabilidad de las
partes involucradas. La organizacion no recibe beneficios econdmicos derivados de acuerdos privados entre
participantes ni se hace responsable por: pagos, contratos, servicios, productos, negociaciones, ni resultados
comerciales. Cada participante es responsable de actuar con ética, profesionalismo y transparencia.

13. Créditos, Menciones y Visibilidad de la Comunidad

Kvinnogrow trabaja constantemente para crear espacios, oportunidades y plataformas de visibilidad para
mujeres emprendedoras y profesionales en Suecia.

Por respeto al trabajo, tiempo y dedicacion detras de cada iniciativa, solicitamos que toda publicacion
relacionada con actividades, eventos o colaboraciones vinculadas a la comunidad mencione o etiquete la
cuenta oficial: ® @kvinnogrow.se

Asimismo, incentivamos y promovemos que también se etiqueten las cuentas oficiales de las emprendedoras,
expositoras y marcas participantes. Especialmente en casos donde existan: exposiciones, stands,
presentaciones, charlas, colaboraciones, muestras de productos o servicios, o trabajos desarrollados en
conjunto con la comunidad. En caso de publicaciones sin créditos o menciones correspondientes, Kvinnogrow
podra solicitar amablemente que dichas menciones sean agregadas, corregidas o retiradas. Creemos que
apoyar y visibilizar el trabajo de otra mujer también es una forma de liderazgo y sororidad.

14. Proteccion de la Comunidad

Kvinnogrow se reserva el derecho de admision y permanencia en la comunidad y en sus actividades cuando
las conductas no estén alineadas con los valores, vision y propésito de la organizacion. La directiva podra
intervenir, limitar participaciones o rechazar colaboraciones cuando sea necesario proteger la armonia,
seguridad y propésito de la comunidad.
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15. Compromiso Final

Al formar parte de Kvinnogrow, cada integrante acepta contribuir a una comunidad basada en: el respeto, la
colaboracién, el crecimiento, la inspiracién, y el apoyo mutuo. Nuestro objetivo es construir un espacio donde
cada mujer pueda sentirse vista, valorada y motivada a alcanzar su maximo potencial.

16. Proteccion, Respaldo y Defensa de Nuestras Miembros

En Kvinnogrow creemos que construir comunidad también significa cuidarnos, respaldarnos y alzar la voz
cuando una de nuestras miembros atraviesa una situacién injusta dentro de su vida profesional o empresarial.

Nuestra comunidad promueve conexiones, colaboraciones, oportunidades de negocio y relaciones
profesionales basadas en el respeto, la transparencia, la responsabilidad y el reconocimiento del trabajo de
cada persona. Por esta razén, cuando una miembro de Kvinnogrow se vea afectada por situaciones tales
como: incumplimientos de pago, falta de reconocimiento o respeto hacia su trabajo profesional,
incumplimientos de acuerdos o compromisos, comportamientos abusivos o irrespetuosos en contextos
profesionales, conflictos surgidos a raiz de colaboraciones o relaciones comerciales, o cualquier situacion que
pueda afectar seriamente su integridad, seguridad o desarrollo profesional, podra acudir a la organizacién y
solicitar nuestro apoyo, orientacion y acompafiamiento.

Kvinnogrow no se hace responsable como estipulamos en el punto 12.

Nuestro compromiso con nuestras miembros Kvinnogrow podra, dependiendo de las circunstancias y dentro de
sus posibilidades, actuar como un canal de apoyo e intermediacion entre las partes involucradas, buscando
facilitar la comunicacion y contribuir a encontrar una solucién. Nuestra primera via sera siempre promover el
didlogo, la resolucién amistosa y los acuerdos transparentes, procurando que los conflictos puedan resolverse
de manera respetuosa y sin perjudicar innecesariamente a ninguna de las partes. Antes de tomar una posicién,
procuraremos escuchar y comprender los antecedentes relevantes de la situacion, manteniendo una actuacién
responsable, prudente e imparcial durante el proceso de mediacién. Sin embargo, cuando existan
antecedentes suficientes de conductas graves, reiteradas o que puedan representar un riesgo para otras
integrantes de la comunidad, la directiva de Kvinnogrow podra evaluar la adopciéon de medidas destinadas a
proteger a sus miembros y preservar la seguridad e integridad de la comunidad. Estas medidas podran incluir,
segun corresponda: acompanamiento y orientacién a la miembro afectada, intermediacion voluntaria entre las
partes, limitacion o suspension de futuras colaboraciones, restriccion de participacion en determinadas
actividades de Kvinnogrow, o comunicacion preventiva dentro de la comunidad cuando exista una razén
fundada y sea necesario proteger a otras integrantes. Cualquier medida de este tipo debera manejarse con
responsabilidad, confidencialidad, respeto y proporcionalidad, evitando acusaciones publicas precipitadas o la
difusién innecesaria de informacioén personal. Una comunidad que no deja solas a sus miembros Aunque los
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contratos, pagos, servicios y acuerdos comerciales privados contindan siendo responsabilidad de las partes
involucradas, esto no significa que una miembro de Kvinnogrow tenga que enfrentar sola una situacion de
conflicto. Kvinnogrow no sustituye la funcion de abogados, autoridades, tribunales u otros organismos
competentes, ni garantiza el resultado de una mediacién o conflicto comercial. Nuestro papel es comunitario:
acompanar, orientar, facilitar el dialogo y proteger nuestros espacios cuando sea necesario. Queremos que
cada mujer que forme parte de esta organizacion sepa que su trabajo, su tiempo, su conocimiento y su
profesionalismo tienen valor. Si una miembro considera que su trabajo profesional no esta siendo respetado,
que un acuerdo no esta siendo cumplido o que esta atravesando una situacién que pueda afectar su seguridad
o integridad profesional, podra comunicarlo de manera confidencial a la directiva de Kvinnogrow para que
podamos evaluar como acompafiarla. Promovemos acuerdos amistosos. Promovemos el didlogo.
Promovemos negocios transparentes y relaciones profesionales sanas. Pero, por encima de todo, protegemos
la integridad y el bienestar de nuestra comunidad. Porque para Kvinnogrow crear conexiones no es suficiente.

También queremos construir una comunidad donde nuestras miembros sepan que no estan solas.

17. Membresia Anual, Administracion de Recursos y Transparencia Econdmica

Kvinnogrow funciona como una ideell férening (asociacion sin fines de lucro) y tiene como principio
fundamental que los recursos econémicos de la organizacion sean utilizados para desarrollar, fortalecer y dar
continuidad a las actividades, proyectos y objetivos de la comunidad.

17. 1 Membresia anual

Las integrantes de Kvinnogrow identificadas dentro de la comunidad como profesionales y/o emprendedoras
podran formar parte de la organizacién mediante una membresia anual.

La cuota anual de membresia sera de: 1.000 SEK por afio.
La membresia tiene como finalidad contribuir al funcionamiento y desarrollo de Kvinnogrow y permitir que la

organizacién pueda continuar creando actividades, encuentros, eventos, oportunidades de networking,
espacios de visibilidad y otras iniciativas destinadas a sus miembros y a la comunidad.

18. Destino de los recursos

Los fondos recibidos mediante membresias seran destinados al cumplimiento de los objetivos de Kvinnogrow y
podran utilizarse, entre otros, para cubrir gastos relacionados con actividades y eventos organizados



v 0
éx

KVINNOGROW

exclusivamente por la asociacién, tales como: arriendo de espacios y locales, materiales y equipamiento,
decoracion, alimentos y bebidas, servicios necesarios para la realizacién de actividades, herramientas y
recursos para la organizacién, comunicacion y difusion, administracion, y otros gastos directamente
relacionados con las actividades y propdsito de Kvinnogrow.

Los recursos econdmicos de Kvinnogrow deberan permanecer dentro de la organizacién y utilizarse para el
desarrollo de sus actividades y fines. No se distribuiran beneficios econémicos entre las miembros, fundadoras,
directiva o voluntarias por el solo hecho de formar parte de Kvinnogrow. Esto no impide que la asociacién
pueda contratar y pagar legitimamente bienes o servicios necesarios para sus actividades, siempre que dichos
gastos correspondan a necesidades reales de la organizacion, sean debidamente documentados y se
administren de manera responsable.

18.1 Transparencia econdmica

La transparencia es uno de los principios fundamentales de Kvinnogrow. Después de cada evento organizado
exclusivamente por Kvinnogrow, la organizacion realizara una instancia de informacion y seguimiento en la que
se presentara de manera transparente el resultado econémico correspondiente al evento. Cuando
corresponda, se informara sobre: ingresos totales relacionados con el evento, gastos realizados, principales
conceptos de gasto, servicios contratados, resultado econémico final y destino de los recursos restantes. El
objetivo es que las miembros puedan conocer de manera clara cémo se administran los recursos econémicos
generados y utilizados por la organizacion.

Cuando un evento sea realizado conjuntamente con sponsors, partners, empresas u otras organizaciones, la
informacién econémica que pueda comunicarse estara sujeta también a los acuerdos comerciales,
contractuales y de confidencialidad existentes con dichas partes.

18.2 Reinversion en la comunidad

Cualquier excedente econdmico generado por las actividades de Kvinnogrow permanecera dentro de la
asociacion y sera destinado a continuar desarrollando su propdsito y futuras iniciativas. Estos recursos podran
utilizarse para financiar nuevos eventos, actividades, proyectos, herramientas, oportunidades y acciones
destinadas al crecimiento de la organizacién y de su comunidad. De esta manera, las aportaciones realizadas
a Kvinnogrow contribuyen a construir una organizacion sostenible, transparente y capaz de continuar
generando oportunidades para sus miembros. Kvinnogrow existe para crear comunidad, oportunidades y
crecimiento colectivo. Los recursos de la organizacién existen para hacer posible ese propdsito.

19. Resolucion de conflictos y cumplimiento de los valores de la organizacion
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Cualquier conflicto o desacuerdo entre miembros que no pueda resolverse mediante una comunicacién directa,
respetuosa y constructiva debera ser presentado ante la Junta Directiva, que actuara como instancia
mediadora con el objetivo de facilitar el didlogo y encontrar una solucién acorde con los valores, la vision, la
misién y el propdsito de la organizacion. Cuando una persona miembro actiue de manera contraria a los
valores, normas o requisitos establecidos por la organizacion, tendra derecho a ser informada de la situacion y
se le brindara una oportunidad razonable para expresar su perspectiva, participar en un espacio de dialogo v,
cuando corresponda, rectificar su conducta. La organizacion priorizara siempre el didlogo, la mediacion y la
blusqueda de soluciones antes de considerar otras medidas. Si la persona involucrada, después de haber sido
debidamente informada, no muestra disposicion para participar en el dialogo, resolver el conflicto o respetar los
valores y normas de la organizacion, la Junta Directiva podra evaluar la situacion y determinar las medidas
correspondientes de acuerdo con los estatutos y reglamentos internos de la organizacién. Toda decision
debera tomarse de manera objetiva, respetuosa y documentada, procurando proteger tanto los derechos de la
persona involucrada como el bienestar, propdsito y funcionamiento de la comunidad.

20. Beneficios para empresarias y emprendedoras miembros de KvinnoGrow

Ser miembro de KvinnoGrow significa formar parte activa de una red empresarial donde las mujeres no solo
participan, sino que también pueden aportar, influir, generar oportunidades y crecer junto a la organizacion.

Como empresaria o emprendedora miembro tendras la posibilidad de:

- Dar visibilidad a tu empresa, marca o proyecto, teniendo oportunidades de ser mencionada y destacada
dentro de iniciativas, actividades y canales de KvinnoGrow.

- Crear conexiones empresariales de valor con otras emprendedoras, profesionales, empresas,
organizaciones y posibles colaboradoras dentro de nuestra red.

- Generar colaboraciones directas con KvinnoGrow, proponiendo servicios, proyectos, actividades,
eventos o iniciativas que puedan desarrollarse conjuntamente cuando exista un beneficio y propdsito
comun.

- Aportar ideas y propuestas empresariales, contribuyendo activamente al desarrollo de nuevos
proyectos, eventos, alianzas y oportunidades dentro de la asociacion.

- Tener voz dentro de la comunidad, participando en conversaciones e iniciativas que puedan contribuir al
crecimiento y direccion de KvinnoGrow, de acuerdo con los estatutos y mecanismos de participacion
establecidos.

- Participar en proyectos y oportunidades comerciales, pudiendo ser considerada para colaboraciones,
prestacién de servicios, proyectos o iniciativas cuando su empresa o0 experiencia sea relevante.

- Posicionar tus conocimientos y experiencia, teniendo espacios donde compartir aquello que sabes,
presentar tu trayectoria y aportar valor a otras mujeres de la comunidad.

- Ampliar tu red de contactos, creando relaciones que puedan convertirse en futuras colaboraciones,
alianzas, clientes, proveedores o nuevas oportunidades empresariales.
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- Ser parte del desarrollo de KvinnoGrow, contribuyendo con tu perspectiva como empresaria y
participando en la construccién de nuevas iniciativas que respondan a las necesidades reales de las
mujeres que emprenden y desarrollan empresas en Suecia.

- Contar con el respaldo de una comunidad y una organizacién, que escucha y vela por sus miembros
dentro del ambito de la asociacion, ofreciendo acompafiamiento y mediacién cuando corresponda.

Porque emprender no significa tener que enfrentar cada desafio sola. En KvinnoGrow queremos que cada
empresaria tenga mas que una red de contactos: queremos que tenga una comunidad donde pueda ser visible,
aportar, conectar, colaborar y encontrar nuevas oportunidades para hacer crecer aquello que esta
construyendo.

21. Herramientas, oportunidades y responsabilidad de cada miembro

KvinnoGrow tiene como propésito proporcionar a sus miembros herramientas, espacios de visibilidad,
networking, conexiones, conocimientos y oportunidades que puedan contribuir al desarrollo y crecimiento de
sus empresas, marcas y proyectos. La asociacion trabaja activamente para crear espacios donde todas las
miembros tengan la posibilidad de ser vistas, escuchadas, conectarse, presentar sus negocios y acceder a
nuevas oportunidades. Sin embargo, KvinnoGrow actia como una plataforma facilitadora y no puede
garantizar resultados comerciales, econdmicos o profesionales especificos. Es responsabilidad de cada
miembro desarrollar su propia estrategia, participar activamente y aprovechar las herramientas, contactos,
espacios y oportunidades que la asociacion pone a su disposicién. Los resultados obtenidos dependeran, entre
otros factores, de la participacion, iniciativa, estrategia, constancia y decisiones empresariales de cada
miembro. KvinnoGrow abre puertas, crea espacios y genera oportunidades; cada mujer es responsable de
decidir cdmo utilizarlas para impulsar su propio crecimiento.

22. Maneras de apoyar a nuestras companeras

En KvinnoGrow entendemos que no siempre es posible estar presentes en todos los eventos, proyectos o
iniciativas. Cada miembro tiene su propia empresa, trabajo, familia, responsabilidades y realidad. Sin embargo,
creemos que apoyar no siempre requiere grandes acciones.

También apoyamos cuando:

- Recomendamos el negocio, producto o servicio de una compafriera.

- Compartimos su trabajo con nuestra propia red de contactos. Compartimos sus publicaciones o
iniciativas en nuestras stories.

- Comentamos, damos “me gusta” e interactuamos con su contenido.

- Asistimos a sus eventos, lanzamientos o actividades cuando tenemos la posibilidad.

- Compramos o contratamos dentro de nuestra comunidad cuando existe una necesidad y el servicio se
adapta a ella.
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- Generamos colaboraciones y oportunidades entre nosotras.

- Conectamos a una compariera con una persona, empresa o contacto que podria abrirle una puerta.

- Compartimos conocimientos, experiencias, recursos o informacién que pueda ayudar a otra empresaria.

- Ofrecemos nuestra ayuda cuando vemos que podemos aportar.

- Celebramos publicamente los logros y avances de nuestras compafieras.

- Tendemos la mano cuando alguna de nosotras lo necesita. No se trata de poder estar en todos lados ni
de hacer todo por todas. Se trata de comprender que un comentario, una recomendaciéon, una
presentacion, un “me gusta”, una publicacion compartida o simplemente tender la mano puede significar
mucho para otra empresaria.

Queremos construir una comunidad donde no solamente pensemos: “; Qué puede entregarme esta red?”, sino
también: “; Qué puedo aportar yo a esta red?”.

24. Responsabilidad individual, relaciones comerciales y proteccion de KvinnoGrow

KvinnoGrow es una organizacion y comunidad que tiene como objetivo crear espacios de networking,
visibilidad, colaboracién, conocimiento y oportunidades para mujeres emprendedoras y profesionales. La
participacién en KvinnoGrow, ya sea como miembro, participante, colaboradora, expositora, proveedora o
invitada, no implica que KvinnoGrow garantice, certifique o asuma responsabilidad por la actividad profesional,
comercial, econdmica o personal de ninguna persona o empresa vinculada a la organizacion. Toda
contratacion, compra, venta, prestacion de servicios, colaboracion remunerada, intercambio econémico,
préstamo, acuerdo comercial o compromiso realizado entre miembros, participantes o terceros constituye una
relacion independiente entre las partes involucradas.

Cada parte es responsable de:

- Verificar con quién realiza negocios y evaluar las condiciones antes de contratar.

- Establecer por escrito precios, plazos, entregables, condiciones de pago y demas términos relevantes.
- Emitir y conservar contratos, facturas, comprobantes y documentacién correspondiente.

- Cumplir con sus obligaciones legales, fiscales, profesionales y comerciales.

- Resolver cualquier reclamacién econdmica o contractual directamente con la contraparte.

KvinnoGrow no sera parte contractual ni asumira responsabilidad por deudas, impagos, incumplimientos
contractuales, pérdidas econdmicas, conflictos comerciales, calidad de productos o servicios, dafios o
desacuerdos surgidos de relaciones privadas entre miembros, participantes, empresas o terceros, salvo
cuando KvinnoGrow figure expresamente como parte del acuerdo correspondiente.

24.1 Uso del nombre y reputacion de KvinnoGrow
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La pertenencia o participacion en KvinnoGrow no autoriza a ninguna persona a presentarse como
representante oficial de la organizacién, asumir compromisos en su nombre, utilizar su nombre para garantizar
una operacion comercial ni dar a entender que KvinnoGrow respalda econdmicamente un negocio, servicio,
producto o acuerdo particular, salvo autorizacion expresa de la Junta Directiva.

Queda prohibido utilizar el nombre, logotipo, plataformas, eventos o reputacion de KvinnoGrow para realizar
actividades fraudulentas, engafosas, ilegales o contrarias a los valores y normas de la organizacion. Conflictos
e incumplimientos.

Cuando KvinnoGrow tenga conocimiento de denuncias serias relacionadas con fraude, estafa, incumplimientos
econdmicos graves, comportamiento engafioso o conductas que puedan perjudicar la seguridad o reputacion
de la comunidad, la Junta Directiva podra evaluar la situaciéon conforme a las normas internas de la asociacion.

KvinnoGrow podra adoptar medidas internas proporcionadas, tales como advertencias, limitacion de
participacion, suspension o, cuando corresponda conforme a los estatutos y reglas aplicables, exclusion de la
organizacioén. Estas medidas internas no significan que KvinnoGrow determine juridicamente la culpabilidad de
ninguna persona ni que asuma responsabilidad por el conflicto. Las controversias contractuales, reclamaciones
econdmicas y posibles delitos deberan ser gestionados por las partes y, cuando corresponda, ante las
autoridades u organismos competentes. Neutralidad y proteccion de las partes KvinnoGrow no publicara
acusaciones ni sefalara publicamente a una persona o empresa como responsable de fraude, estafa o
incumplimiento basandose Unicamente en alegaciones de terceros. Cuando exista un conflicto, la organizacién
procurara actuar de manera responsable, documentada, imparcial y respetuosa, protegiendo tanto a la
comunidad como la integridad y reputacion de KvinnoGrow.

24.2 Uso del nombre, imagen y recursos de KvinnoGrow para fines comerciales

El nombre KvinnoGrow, su identidad, logotipo, imagen, reputacién, plataformas, comunidad, eventos y demas
recursos vinculados a la organizacion representan exclusivamente a KvinnoGrow y sus objetivos. Ninguna
persona, fuera de la comunidad, que no pertenezca oficialmente a KvinnoGrow podra utilizar el nombre,
imagen, logotipo, representacion, comunidad o reputacion de KvinnoGrow para obtener un beneficio
econdmico personal, favorecer su propio negocio o beneficiar comercialmente a un tercero en nombre de
KvinnoGrow, sin que exista previamente acuerdo, conocimiento, evaluacion y aprobacion de la Junta Directiva.

24.3 Beneficios y descuentos para miembros

KvinnoGrow podra establecer colaboraciones con empresas, profesionales, organizaciones o proveedores que
otorguen descuentos, ofertas, productos, condiciones preferenciales u otros beneficios exclusivos a las
miembros oficialmente registradas de KvinnoGrow.
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Estos beneficios forman parte del valor de la membresia y podran ser comunicados y promovidos oficialmente
a través de las plataformas de KvinnoGrow. Las empresas pertenecientes a miembros de KvinnoGrow también
podran proponer descuentos o beneficios exclusivos para otras miembros. Cuando estos sean presentados
como un beneficio oficial de KvinnoGrow, deberan ser previamente comunicados y aprobados por la
organizacion.

La existencia de un descuento o beneficio para miembros no significa que KvinnoGrow sea parte del contrato,
compra o prestacion del servicio. La relacion comercial final se establece directamente entre la miembro y la
empresa o profesional correspondiente, quien sera responsable de sus productos, servicios, pagos, garantias y
demas obligaciones. Ninguna persona podra recibir de manera privada comisiones, pagos u otros beneficios
econdmicos utilizando el nombre de KvinnoGrow o negociando en representacion de la organizacion, salvo que
dicho acuerdo haya sido previamente presentado, aprobado y documentado por la Junta Directiva.

24 .4 Networking y negocios entre miembros

KvinnoGrow fomenta activamente el networking, las recomendaciones, colaboraciones y oportunidades
comerciales entre sus miembros. Las miembros son libres de contratarse, recomendarse, comprar productos o
servicios entre ellas y desarrollar colaboraciones privadas. Sin embargo, debera existir una clara separacién
entre: una relacién comercial privada surgida gracias al networking de KvinnoGrow, cuya responsabilidad
corresponde exclusivamente a las partes; y una colaboracion, beneficio, campafa, acuerdo o actividad
realizada oficialmente en nombre de KvinnoGrow, que requiere autorizacion previa de la organizacion.

Ninguna miembro podra presentar una actividad privada como si estuviera organizada, garantizada,
respaldada o contratada oficialmente por KvinnoGrow cuando no exista dicha autorizaciéon o acuerdo.

25. Eventos organizados directamente por KvinnoGrow

Los eventos y actividades organizados directamente por KvinnoGrow podran ser financiados total o
parcialmente con los recursos disponibles de la asociacion.

Cuando los costes necesarios para la realizacion de una actividad superen el presupuesto disponible en la
cuenta bancaria oficial de KvinnoGrow destinado a dicho fin, la organizacion podra establecer una cuota
de participacion para miembros y/o publico general.

El importe sera determinado en funcion de la naturaleza, magnitud y costes reales o estimados de cada
actividad, y tendra como finalidad contribuir a cubrir los gastos necesarios para su realizacion.

KvinnoGrow mantendra un principio de transparencia econdmica respecto de sus actividades. Los ingresos y
gastos correspondientes seran registrados a través de la contabilidad y los medios financieros oficiales de la
asociacion.
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A medida que los recursos econémicos, subvenciones, patrocinios y colaboraciones de KvinnoGrow aumenten,
la organizacion tendra como objetivo financiar una mayor proporcion de sus actividades y, cuando sea
econdémicamente posible, ofrecer eventos gratuitos o con costes reducidos, facilitando asi el acceso a las
oportunidades creadas por la organizacion.

26. Categoria Profesionales | Desarrollo y Posicionamiento Profesional

La categoria Profesionales de KvinnoGrow esta dirigida a mujeres que se encuentran construyendo,
desarrollando o fortaleciendo su carrera profesional en Suecia, independientemente del sector, profesion o
etapa en la que se encuentren.

Las miembros pertenecientes a esta categoria tendran los mismos derechos, beneficios, oportunidades de
participacion y acceso a la comunidad que las miembros emprendedoras, adaptandose dichos beneficios
a las necesidades y objetivos propios del desarrollo profesional.

KvinnoGrow busca proporcionar espacios y oportunidades que permitan a cada profesional fortalecer su
trayectoria, ampliar su red de contactos y posicionarse dentro de su area de especializacion.

Entre las oportunidades que podran desarrollarse dentro de esta categoria se encuentran:

Participacion activa en proyectos, actividades, eventos e iniciativas de KvinnoGrow.
Visibilidad y exposicion de su experiencia, conocimientos y trayectoria profesional dentro de los canales
y espacios de la organizacion.
Oportunidades para posicionarse y generar reconocimiento dentro de su sector o area profesional.
Creacion de conexiones, referencias y oportunidades de networking profesional.
Posibilidad de participar como representante de la empresa u organizacién para la cual trabaja, siempre
que cuente con la autorizacién correspondiente cuando esta sea necesaria.

e Participacién como ponente, colaboradora, moderadora, representante o especialista en actividades
relacionadas con su area de conocimiento.

e Reconocimiento de su participacién, aportes y responsabilidades asumidas dentro de proyectos e
iniciativas de KvinnoGrow.

e Posibilidad de solicitar certificados o constancias que acrediten su participacién y contribucion en
actividades concretas de la asociacion.

e Posibilidad de solicitar cartas de recomendacion o referencia emitidas y firmadas por
representantes autorizados de KvinnoGrow, cuando exista una participacion, colaboracién o
trayectoria dentro de la organizacion que permita respaldar de manera objetiva dicha recomendacion.

Estas experiencias podran ser utilizadas por cada miembro, cuando corresponda, como parte de su CV, perfil
profesional, portafolio o trayectoria laboral, contribuyendo al fortalecimiento de su posicionamiento
profesional.
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KvinnoGrow se compromete a crear oportunidades y espacios de desarrollo, pero sera responsabilidad de
cada miembro participar activamente, construir relaciones profesionales y aprovechar las herramientas y
oportunidades disponibles dentro de la comunidad.

El propdsito de esta categoria es que una mujer no necesite ser emprendedora para crecer, ser
reconocida, crear conexiones y ocupar espacios de liderazgo dentro de KvinnoGrow. Su experiencia,
conocimiento y desarrollo profesional constituyen también una parte fundamental de la vision y crecimiento de
la organizacion.

BENEFICIOS DE SER MIEMBRO DE KVINNOGROW

Ser miembro de KvinnoGrow significa formar parte de una comunidad empresarial activa, creada para
conectar, visibilizar, respaldar e impulsar a mujeres emprendedoras, empresarias y profesionales que desean
desarrollar sus proyectos, ampliar sus redes y generar nuevas oportunidades.

En KvinnoGrow no queremos que nuestras miembros sean Unicamente participantes de una comunidad.
Queremos que puedan ser parte activa de su desarrollo, aportar, tener voz, crear conexiones y crecer junto a la
organizacion.

1. Visibilidad y posicionamiento empresarial

Como miembro, tendras la posibilidad de aumentar la visibilidad de tu empresa, marca, productos o servicios
dentro del ecosistema de KvinnoGrow. Las empresas y proyectos de nuestras miembros podran estar visibles y
accesibles a través de las plataformas, canales y espacios de KvinnoGrow destinados a promover y conectar a
las empresarias que forman parte de nuestra comunidad. Buscamos que ser parte de KvinnoGrow también
signifique que mas personas puedan descubrir quién eres, qué haces y qué puede ofrecer tu empresa.

2. Potenciales clientes y nuevas oportunidades de negocio

A través de eventos, networking, encuentros, recomendaciones, colaboraciones y diferentes iniciativas de
KvinnoGrow, las miembros tendran oportunidades de presentar sus empresas, productos y servicios frente a
otras personas, profesionales y organizaciones. El objetivo es crear conexiones que puedan convertirse en
potenciales clientes, recomendaciones, alianzas, colaboraciones y nuevas oportunidades empresariales.
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KvinnoGrow busca construir un ecosistema donde también podamos conocer, recomendar y apoyar los
negocios y servicios existentes dentro de nuestra propia comunidad.

3. Networking y conexiones empresariales

Acceso a una red de emprendedoras, empresarias, profesionales, empresas y organizaciones con quienes
crear relaciones de valor. Queremos generar espacios donde una conversacion pueda convertirse en una
colaboracién, una recomendacion, una nueva idea, un cliente, una alianza o una oportunidad de crecimiento.

4. Colaboraciones directas con KvinnoGrow

Las miembros podran proponer ideas, servicios, proyectos, eventos, actividades y otras iniciativas que puedan
desarrollarse en colaboracion directa con KvinnoGrow cuando exista un propdsito, necesidad e interés comun.
También podran ser consideradas para participar profesionalmente en proyectos e iniciativas donde sus
conocimientos, servicios, productos o experiencia empresarial sean relevantes. Participacion activa y voz
dentro de la asociacion Ser miembro significa también tener la posibilidad de contribuir al desarrollo de
KvinnoGrow. Las miembros podran aportar ideas, presentar propuestas, expresar necesidades, participar en
espacios de dialogo y contribuir a la creacién de nuevas iniciativas, proyectos y actividades. Queremos
construir KvinnoGrow escuchando también a las mujeres que forman parte de ella. La participacion e influencia
en decisiones se realizara de acuerdo con los estatutos, responsabilidades de la Junta Directiva y mecanismos
de participacion establecidos por la asociacion.

5. Espacio para compartir conocimientos y experiencia

Cada empresaria posee conocimientos, experiencias y herramientas que pueden aportar valor a otras mujeres.
Por ello, las miembros podran tener oportunidades de compartir su experiencia, presentar sus conocimientos,
participar en actividades y posicionarse dentro de sus respectivas areas profesionales o empresariales. No
queremos solamente saber qué empresa tienes. Queremos saber quién eres, qué sabes y qué puedes aportar.

6. Reconocimiento y KvinnoGrow Awards anual

KvinnoGrow busca reconocer y celebrar a las mujeres que construyen, emprenden, innovan, lideran, generan
impacto y abren camino. Las empresarias miembros podran ser consideradas anualmente para nominaciones
y reconocimientos en los KvinnoGrow Awards, de acuerdo con las categorias y criterios establecidos para cada
edicion. Los Awards buscan convertirse en un espacio de reconocimiento, celebracion y visibilidad para las
mujeres y empresas que forman parte de nuestro ecosistema.
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7. Respaldo y acompafamiento

Ser miembro significa también saber que no estas sola. KvinnoGrow busca ser una organizacion que escucha,
acompana y vela por el bienestar de sus miembros. Cuando surjan situaciones o conflictos relacionados con
actividades, relaciones o espacios generados dentro de KvinnoGrow e incluso fuera, las miembros podran
acudir a la organizacion para solicitar orientacion, acompafiamiento o mediacién de acuerdo con los
procedimientos internos establecidos. Pertenecer a una comunidad organizada también significa tener un
espacio al cual acudir, ser escuchada y sentir el respaldo de una red que protege los valores sobre los cuales
fue construida.

8. Eventos, encuentros e iniciativas

Las miembros podran acceder a eventos, encuentros empresariales, actividades, espacios de networking,
talleres y ofras iniciativas desarrolladas por KvinnoGrow. Dependiendo de cada actividad, podran existir
espacios exclusivos, beneficios o condiciones especiales para miembros. Oportunidad de participar en
proyectos Las miembros podran ser consideradas para diferentes proyectos, campanas, colaboraciones,
eventos e iniciativas desarrolladas por KvinnoGrow o junto a organizaciones y empresas colaboradoras.
Cuando surjan oportunidades relacionadas con determinadas areas profesionales, productos, servicios o
conocimientos, KvinnoGrow podra buscar primero dentro de su propia comunidad empresarial.

9. Ser parte de algo que también puedes construir

KvinnoGrow no busca crear solamente una lista de miembros. Busca construir una red empresarial donde cada
mujer pueda encontrar un lugar para crecer y, al mismo tiempo, contribuir al crecimiento de otras. Ser miembro
significa tener la posibilidad de ser visible, conectar, aportar, colaborar, generar oportunidades, encontrar
potenciales clientes, posicionar tu empresa, compartir tus conocimientos y participar activamente en el
desarrollo de una comunidad empresarial de mujeres.

10. Orientacién y acceso a asesoria profesional

Como miembro de KvinnoGrow, se podra acceder a orientacion y asesoria dentro de la red de la organizacion.
La Junta Directiva se compromete a orientar y, cuando corresponda, derivar a cada miembro hacia
profesionales o miembros de KvinnoGrow que cuenten con los conocimientos y competencias adecuados para
el area de consulta.
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El objetivo es facilitar el camino a aquellas mujeres que deseen emprender, desarrollar su carrera o construir
una vida profesional en Suecia, proporcionando informacion, orientacién y acceso a recursos que les permitan
avanzar de manera informada y de acuerdo con las normativas, procesos y requisitos establecidos en el pais.

KvinnoGrow actuara como un puente entre sus miembros y las personas capacitadas para brindar la
orientacion correspondiente, promoviendo siempre un acompafiamiento responsable, profesional y
transparente.

Inclusién, diversidad y respeto

KvinnoGrow es una organizacion abierta e inclusiva que da la bienvenida a toda persona mayor de 16 afios
que desee formar parte de la organizacion y comparta sus valores y propésitos.

La participacion y membresia no estaran condicionadas por el origen, nacionalidad, raza, etnia, situacion
socioecondmica, religion, creencias, orientacion politica u otras caracteristicas personales.

Toda persona que forme parte de KvinnoGrow debera respetar los derechos humanos, la dignidad y la
integridad de las demas personas, asi como los valores, normas y condiciones establecidos en el presente
documento y aprobados por la Junta Directiva de KvinnoGrow.

KvinnoGrow promueve un espacio basado en el respeto mutuo, la igualdad, la inclusién y la convivencia
responsable.

Contacto

Para contacto, preguntas, dudas o conflictos, solicitamos enviar un correo electrénico a:
kontakt@kvinnogrow.se

Todos los asuntos se reciben por escrito mediante correo electronico. Solicitamos que la informacion sea

enviada de la forma mas clara y detallada posible, para que KvinnoGrow pueda revisar los antecedentes y
gestionar de manera ordenada cualquier duda, pregunta o conflicto.

Bienvenida
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Gracias por formar parte de KvinnoGrow y bienvenida a una comunidad construida para conectar, impulsar y
crear oportunidades para mujeres que desean crecer profesionalmente, emprender y desarrollar su
potencial en Suecia.

Cada mujer que se suma forma parte de una vision que va mas alla del crecimiento individual: crecer juntas,
abrir caminos y generar oportunidades que puedan beneficiar a toda nuestra comunidad.

Creemos en el poder de las conexiones, la colaboracién, el conocimiento compartido y el apoyo entre mujeres.
Tu crecimiento también forma parte del crecimiento de KvinnoGrow.
Bienvenida a esta comunidad y a una vision que seguiremos construyendo juntas.

Con aprecio,
Junta Directiva de KvinnoGrow. ¢
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